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b Ajuntament de

¥ Castello

ANUNCIO

Por Decreto de la Concejalia delegada de Recursos Humanos de fecha 4 de abril
de 2022, se resolvi6 aprobar la “convocatoria para la provision en comisién de
servicios del puesto de trabajo de jefe/a de Negociado del Negociado de cultura
(plaza técnico/a de gestion cultural)”, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC
DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT DEL NEGOCIAT DE CULTURA (PLACA DE

TECNIC/A DE GESTIO CULTURAL)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL NEGOCIADO DE
CULTURA (PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL)

. OBJECTE

Aquesta convocatoria té per objecte
regir la provisié, mitjancant el sistema de
comissio de serveis previst en l'article
117 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funcié publica
valenciana, i en l'article 74 i la disposicio
addicional cinquena del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana,
del lloc de treball de cap de Negociat del
Negociat de cultura (placa de técnic/a
de Gestio Cultural).

Il. CARACTERISTICAS DEL LLOC

1. Les seues caracteristiques es troben
incloses en la Relaci6 de Llocs de
Treball vigent, aprovada per la Junta de
Govern Local:

Denominaci6: cap de Negociat del
Negociat de cultura.

. OBJETO

La presente convocatoria tiene por
objeto regir la provision, mediante el
sistema de comisibn de servicios
previsto en el articulo 117 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién publica Valencianay 74 y
Disposicion Adicional Quinta del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell por
el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, del puesto
de trabajo de jefe/a de Negociado del
Negociado de cultura (plaza de
técnico/a de Gestion Cultural).

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Sus caracteristicas se encuentran
incluidas en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, aprobada por la
Junta de Gobierno Local:

Denominacion: Jefe/a de Negociado del
Negociado de cultura.
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Naturalesa: funcionari/aria de carrera
Grup de classificacio: A1

Titulacio: llicenciatura o titol universitari
de grau

Escala/subescala; classe; categoria:
Administracié especial; serveis
especials; comeses especials; categoria
superior.

Complement de destinacio: nivell 22

Complement anual:

16.358,97€

especific

2. Funcions:
Ambit de cultura:

» Planificar, programar i organitzar les
activitats culturals de la ciutat de
Castell6 de la Plana en consens amb la
Regidoria delegada.

» Organitzar i controlar I'Agenda cultural
de la localitat.

e Prestar suport tecnicoadministratiu en
les relacions del municipi amb altres
nivells institucionals en matéria de
cultura.

« Vetlar pel bon estat de funcionament
de les instal-lacions culturals municipals.

e Efectuar el control dels sistemes i
instal-lacions dels diferents complexos
culturals, aixi com de la liquidacié dels
ingressos de dret public per la utilitzacio
de les instal-lacions i serveis culturals
municipals.

 Executar operativament aquells
programes que la corporacié promoga

Naturaleza: Funcionario/a de carrera.

Grupo de clasificacion: Al.

Titulacion: Licenciatura o titulo
universitario de grado.
Escala/subescala; Clase; Categoria:
Administracion Especial; Servicios
Especiales; Cometidos Especiales;
Categoria Superior.

Complemento de destino: Nivel 22
Complemento especifico anual:

16.358,97 €
2. Funciones:
Ambito de cultura:

 Planificar, programar y organizar las
actividades culturales de la ciudad de
Castell6 de la Plana en consenso con la
Concejalia delegada.

e Organizar y controlar
cultural de la localidad.

la Agenda

» Prestar soporte técnico-administrativo
en las relaciones del municipio con otros

niveles institucionales en materia de
cultura.
e Velar por el buen estado de

funcionamiento de las instalaciones

culturales municipales.

» Efectuar el control de los sistemas e
instalaciones de los distintos complejos
culturales asi como de la liquidacion de
los ingresos de derecho publico por la
utilizacion de las instalaciones 'y
servicios culturales municipales.

e Ejecucion operativa de aquellos
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en matéria de promocié de la cultura.

« Atendre les reclamacions i queixes en
el seu ambit i canalitzar-les a I'0rgan
adequat.

» Avaluar el grau d'utilitzaci6 de les
diferents instal-lacions culturals, i emetre
a aquest efecte un informe periodic per
a I'examen per part de la Regidoria.

. Confeccionar  els plecs de
prescripcions técniques per a la
contractacié, si s'escau, de qualsevol
servei d'indole cultural.

J Assumir la responsabilitat del
seguiment i control dels serveis culturals.

e Coordinar i atendre les seues
necessitats, proposar millores i
innovacions, informar de les deficiéncies

i canalitzar les demandes d'altres
serveis municipals.
e Col-laborar, quant a la previsid

d'ingressos i despeses, en la confeccio
del pressupost dins d'aquest ambit.

e Elevar propostes de despesa dins
d'aquest ambit per a l'oportuna
tramitacio.

» Comandar el servei i, si és el cas, les
unitats respectives.

J Gestionar i portar el control del
Pla departamental del servei.
Ambit d'ajudes:

» Confeccionar qualsevol esborrany o
proposta de normativa municipal propia
reguladora de qualsevol ajuda publica

programas que la  Corporacion
promueva en materia de promocién de
la cultura.

 Atender las reclamaciones y quejas en
su éambito, canalizadndolas al o6rgano
adecuado.

» Evaluar el grado de utilizacion de las
distintas instalaciones culturales,
emitiendo al efecto informe periddico
para el examen por la Concejalia.

» Confeccionar los pliegos de
prescripciones  técnicas para la
contratacion, en su caso, de cualquier
servicio de indole cultural.

o Asumir la responsabilidad del
seguimiento y control de los servicios
culturales.

» Coordinar y atender sus necesidades,
proponer mejoras € innovaciones,
informar de las deficiencias y canalizar
las demandas de otros servicios
municipales.

 Colaborar, en cuanto a la prevision de
ingresos y gastos, en la confeccién del
presupuesto dentro de este ambito.

» Elevar propuestas de gasto dentro de
este ambito para la oportuna
tramitacion.

« Comandar el servicio y, en su caso, las
unidades respectivas.

o Gestionar y llevar el control del
Plan departamental del servicio.

Ambito de ayudas:
borrador o

« Confeccionar todo
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gue puga atorgar I'Ajuntament, aixi com
de les bases per a aquest atorgament.

e« Advertir la convocatoria de
subvencions o ajudes en els diferents
diaris oficials o de les diferents
institucions publiqgues o privades i
comunicar-ho a larea o0 servei
corresponent a fi de valorar la seua
sol-licitud, introduint, actualitzant Ila
informacié sobre aquest tema i creant
bases de dades a aquest efecte: ens
convocant, objecte, data de
sol-licitud/justificacio, terminis, etc.

 Tramitar integrament els expedients de
sol-licitud de subvencions o ajudes a
percebre d'altres institucions publiques o
privades per a actuacions de tota indole,
canalitzant aquestes, elaborant i
recaptant la documentacié justificativa i
aportant aquesta davant d'aquelles dins
del termini i en la forma escaient.

e Tramitar i informar sobre els
expedients d'atorgament per
I'Ajuntament de subvencions i ajudes a
entitats i associacions sense anim de
lucre radicades al municipi, aixi com
vetlar per la seua correcta aplicacié per
als fins que se sol-liciten; en particular,
emetre  proposta quant al seu
atorgament i, si és el cas, justificacio,
amb I'apreciacié prévia de l'existéncia o
no dels pressupostos i requisits
habilitants per a aixo.

» Efectuar qualsevol altra tasca propia
de la seua categoria que li siga
encomanada i per a la qual haja sigut
préviament instruit/ida.

Duraci6. La comissié de serveis tindra
una duraci6é d'un any prorrogable fins a

propuesta de normativa municipal propia
reguladora de cualquier ayuda publica a
otorgar por el Ayuntamiento, asi como
de las bases para dicho otorgamiento.

e Advertir la convocatoria de
subvenciones o ayudas en los distintos
diarios oficiales o de las diferentes
instituciones publicas o privadas y
comunicar al correspondiente Area o
Servicio a fin de valorar su solicitud,
introduciendo, actualizando la
informacion al respecto y creando bases
de datos a utilizar al efecto: ente
convocante, objeto, fecha de
solicitud/justificacion, plazos, etc.

» Tramitar integramente los expedientes
de solicitud de subvenciones o ayudas a
percibir de otras instituciones publicas o
privadas para actuaciones de toda
indole, canalizando las mismas,
elaborando y recabando la
documentacion justificativa y aportando
esta ante aquellas en tiempo y forma.

e Tramitar e informar los expedientes de
otorgamiento por el Ayuntamiento de
subvenciones y ayudas a entidades y
asociaciones sin  animo de lucro
radicadas en el municipio, asi como
velar por su correcta aplicacién para los
fines que se soliciten; en particular,
emitir propuesta en cuanto a su
otorgamiento y, en su caso, justificacion,
previa apreciacion de la existencia 0 no
de los presupuestos Yy requisitos
habilitantes para ello.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de
su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente
instruido.
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un maxim de dos anys, en cas de no
haver-se cobert el lloc amb caracter
definitiu.

lll. REQUISITS

Sera requisit per a concorrer a la
convocatoria i poder exercir el lloc, en
cas de ser nomenat/ada, a més dels
requisits de capacitat previstos en
l'article 56 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s'aprova el text refos de
I'Estatut basic de l'empleat public, ser
funcionari/aria de carrera en situacio de
servei actiu, pertanyent a la categoria
professional Al, i estar en possessio
d'algunes de les titulacions seglents;
grau en Humanitats, grau en Ciéncies
Socials, grau de Comunicacid, grau en
Filosofia o grau en Psicologia, o
equivalents.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprovada per mitja
d’'un decret de la Regidoria delegada de
Recursos Humans i sera remesa al

Butlleti Oficial de la Provincia de
Castell6, per a la seua publicacid
integra.

V. MERITS

Es tindran en merits

seguents:

compte els

Experiéncia professional en llocs amb
funcions de direccio, gestio,
assessorament i  coordinaci6  de
projectes amb nivell técnic i contingut
professional igual o similar al del lloc
oferit.

Duracién. La comisibn de servicios
tendrd una duracibn de un afo
prorrogable hasta un maximo de dos
afos, en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo.

lll. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la
convocatoria y poder desempefar el
puesto, en caso de ser nombrado/a,
ademas de los requisitos de capacidad
previstos en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
ser funcionario/a de carrera en situacion
de servicio activo, perteneciente a la
categoria profesional Al, y estar en
posesion de algunas de las siguientes
titulaciones; grado en Humanidades,
grado en Ciencias Sociales, grado de
Comunicacién, grado en Filosofia o
grado en Psicologia, o equivalentes.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera  aprobada
mediante Decreto de la Concejalia
delegada de Recursos Humanos vy
remitida al Boletin Oficial de la Provincia
de Castelld, para su publicacion integra.

V. MERITOS

Se tendran en cuenta los siguientes
méritos:

Experiencia profesional en puestos con
funciones de direccion, gestion,
asesoramiento 'y coordinaciéon de
proyectos con nivel técnico y contenido
profesional igual o similar al del puesto
ofertado.
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Formaci6  especifica: cursos de
formacio, jornades, congressos, etc. que
tinguen relaci6 amb I'objecte de la
convocatoria i que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada.

Treballs i publicacions relacionades amb
les funcions del lloc que s’ha de cobrir.

Coneixement de la llengua cooficial i de
les llengiies comunitaries.

Qualsevol altre meérit que consideren
oportd posar de manifest en relacié amb
el lloc de treball convocat.

VI. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO
QUE HA ACOMPANYAR LA
INSTANCIA

Les sol-licituds es dirigiran a I'Alcaldia-
Presidéncia de I'Ajuntament de Castelld
dins dels deu dies habils seglents als
de la publicaci6 de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, segons el
model que s'hi adjunta com a annex, en
gue es declarara que es compleixen tots
els requisits que figuren en les presents
bases.

La sollicitud de les persones
interessades anira acompanyada del
seu curriculum vitae en  model
normalitzat (Annex Il), en el qual es
faran constar tots els merits i la
documentaci6  que consideren
pertinents amb vista a demostrar la seua
idoneitat per a ocupar el lloc convocat,
en original o fotocopia compulsada.

La presentacié de la sol-licitud implica
l'acceptacié de la present convocatoria,
de la forma de provisi6 i del seu
procediment.

Formaciébn  especifica: cursos de
formacion, jornadas, congresos, etc.
gue tengan relacién con el objeto de la
convocatoria y que hayan sido cursados
o impartidos por el/la interesado/a.

Trabajos y publicaciones relacionadas
con las funciones del puesto a cubrir.

Conocimiento de la lengua cooficial y de
las lenguas comunitarias.

Cualquier otro mérito que consideren

oportuno poner de manifiesto en
relacion con el puesto de trabajo
convocado.

VL. SOLICITUDES Y

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A
LA INSTANCIA

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de
Castell6 dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme modelo que se
adjunta como anexo, en el que se
declarard cumplir todos los requisitos
gue figuran en las presentes bases.

A la solicitud los/as interesados/as
acompafnardn su “curriculum vitae” en
modelo normalizado (Anexo Il) y en el
gue se hard constar cuantos meritos y
documentacion se considere pertinente
en orden a demostrar su idoneidad para
ocupar el puesto convocado, en original
o fotocopia compulsada de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la
aceptaciéon de la presente convocatoria,
de la forma de provisibn y de su
procedimiento.
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Els mérits no al-legats i no acreditats
degudament dins del termini de
presentaci6 de sol-licituds no seran
tinguts en compte.

VII. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de
sol-licituds, la Regidoria delegada de
Recursos Humans dictara una resolucio
en qué declarara aprovada la llista
d'admesos i exclosos, la qual es
publicara en el tauler d'edictes i en la
pagina web  www.castello.es. En
aguesta resolucié, es determinara la
composici6 dels membres de la
Comissi6é de Valoracié designats per
Regidoria delegada de Recursos
Humans i el lloc, data i hora de
celebracié de I'entrevista personal.

Contra aquesta resoluci6 es podra
presentar una reclamacié en el termini
de deu dies naturals. Si se’'n presenten,
aguestes seran acceptades o rebutjades
en la resolucié per la qual s'aprove la
llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, en els llocs indicats per a la llista
provisional.

En cas que no es presenten
reclamacions, la resolucié s'elevara
automaticamente a definitiva.

VIIl. ENTREVISTA

Se celebrara una entrevista personal
amb les persones aspirants a fi de
concretar mérits, accions i funcions a
exercir en el lloc de treball, per a valorar
la seua capacitat. A aquest efecte, es
notificara a les persones interessades,
almenys amb tres dies d'antelacio, la
data, hora i lloc de -celebraci6 de

Los méritos no alegados y no
acreditados debidamente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta.

VII. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Concejalia delegada de
Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos que se publicara
en el Tablon de edictos y en la pagina
web  www.castello.es. En  dicha
resolucion, se determinara la
composicion de los miembros de la
Comision de Valoracion designados por
Concejalia delegada de Recursos
Humanos y lugar, fecha y hora de
celebracién de la entrevista personal.

Contra dicha resolucion se podra
presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales. Si se presentan,
seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicard asimismo, en

los lugares indicados para la lista
provisional.
En caso de no presentarse

reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

VIIl. ENTREVISTA

Se celebrar4d una entrevista personal
con los/as aspirantes a los efectos de
concrecion de méritos y acciones y
funciones a desempefiar en el puesto

de trabajo, tendente a valorar la
capacidad de los mismos/as. A tal
efecto, se notificara a los/as

interesados/as al menos con tres dias
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I'entrevista personal.

Les persones aspirants hauran d'acudir
proveides del DNI.

IX. NOMENAMENT

Finalitzada l'entrevista personal amb les
persones aspirants, la Comissié de
Valoraci6 elevara a la Regidoria
delegada de Recursos Humans una
proposta per a efectuar el nomenament
en comissio de serveis de l'aspirant
seleccionat/ada.

L'acord sera prou motivat i recollira, en
tot cas, la concurréncia dels requisits
exigits, aixi com els criteris aplicats
sobre la idoneitat de [l'aspirant
nomenat/ada.

X. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini dels deu dies naturals
seglients a la proposta de homenament,
I'Ajuntament requerira a I'Administracio
de procedéncia de l'aspirant
proposat/ada, la conformitat per al
nomenament en comissio de serveis de
caracter temporal i voluntari, i I'aspirant
haura d'aportar en el referit termini la
documentacio seguent:

a) Conformitat de la persona candidata
proposada per a ocupar en comissié de
serveis temporal i voluntaria el lloc
convocat.

b) Declaracié jurada de no haver sigut
separada, per mitja dun expedient
disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics.

de antelacién, la fecha, hora y lugar de
celebracién de la entrevista personal.

Los/as aspirantes deberan acudir

provistos del DNI.
IX. NOMBRAMIENTO

Finalizada la entrevista personal con
los/as aspirantes, la Comision de
Valoracién elevara a la Concejalia
delegada de Recursos Humanos,
propuesta para efectuar el
nombramiento en comisién de servicios
del aspirante seleccionado/a.

El acuerdo sera suficientemente
motivado recogiendo, en todo caso, la
concurrencia de los requisitos exigidos
asi como los criterios aplicados sobre la
idoneidad del/la aspirante nombrado/a.

X. PRESENTACION
DOCUMENTOS

DE

En el plazo de diez dias naturales
siguientes a la propuesta de
nombramiento, por el Ayuntamiento se
requerira a la Administracibn de
procedencia del/la aspirante
propuesto/a, la conformidad para el
nombramiento en comision de servicios
de caracter temporal y voluntario, siendo
obligacion del/la aspirante aportar en el
referido plazo la siguiente
documentacion:

a) Conformidad dellla candidato/a
propuesto/a para ocupar en comision de
servicios temporal y voluntaria el puesto
convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier
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c) Declaracié jurada de no exercir
activitats incompatibles amb el lloc de
treball a exercir, de conformitat amb la
Llei 53/1984 sobre incompatibilitats del
personal al servei de les administracions
publiques.

XI. PRESA DE POSSESSIO

El/la funcionari/aria nomenat/ada per a
cobrir el lloc en comissié de serveis de
manera temporal i voluntaria, en prendra
possessio en el termini dels tres dies
habils seglients a la notificacié del
nomenament o de huit dies si implica
canvi de residéncia.

Xll. NORMA SUPLETORIA

En alld que no preveuen aquestes
bases, sera aplicable el que disposen el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local,
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié
publica valenciana, i el Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

XIll. IMPUGNACIO

Contra la present convocatoria, que és
definitiva en via administrativa, i de
conformitat amb el que estableix la Llei
del procediment administratiu comu de
les administracions puabliques, les
persones interessades podran

administracion publica, ni hallarse en
inhabilitaciébn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos.

c) Declaracion jurada de no ejercer
actividades incompatibles con el puesto
de trabajo a desempeiar, de
conformidad con la Ley 53/1984 sobre
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones
Publicas.

Xl. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para
cubrir el puesto en comision de servicios
de forma temporal y voluntaria, tomara
posesion del mismo en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion
del nombramiento o de ocho dias si
implica cambio de residencia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes
bases, serd de aplicacion lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PduUblico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, i el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Xlil. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, que es
definitiva en via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la
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interposar, amb caracter potestatiu, un
recurs de reposicio, davant del mateix
organ que va dictar l'acte recorregut, en
el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castello.

Si transcorreguera un mes des de
I'endema de la interposicio del recurs de
reposicié sense que aquest haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut
desestimat i es podra interposar un
recurs contenciés administratiu davant
de la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, pel termini de sis
mesos.

Tot aix0 sense perjudici que les
persones interessades puguen exercitar
qualsevol altre recurs o accié que
consideren procedent.

Ley del Procedimiento Administrativo
Comin de las  Administraciones
Plblicas, podran los/as interesados/as
interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién, ante el mismo
6rgano que dict6 el acto recurrido, en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelld.

Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicién sin que éste haya
sido resuelto, se podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, por el plazo de
seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que los/as
interesados/as puedan ejercitar
cualquier otro recurso 0 accion que se
estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castell6 de la Plana, en la fecha indicada al margen.

La Concejala delegada de Recursos Humanos,

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

A LEXCMA. SRA. ALCALDESSA DE L'’AJUNTAMENT DE CASTELLO

Sr./Sra. , amb
numero de DNI , domicili a ,
telefon [ adreca electronica

és

funcionari/aria de carrera en situaci6 de servei actiu de [I'Administracio
, , ocupa el lloc de treball de
de la categoria professional Al de titulaci6, i compleix els requisits establits en la
convocatoria per a la provisiéo en comissio de serveis del lloc de treball de técnic/a de
Gestié Cultural, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. __ de data

SOL-LICITE:

Ser admés/esa en el procés selectiu per a cobrir, mitjancant comissié de serveis, el
lloc de treball de cap de Negociat del Negociat de cultura de I'Ajuntament de Castello
(plaga de técnic/a de Gestio Cultural), per a la qual cosa adjunte el meu curriculum
vitae amb els mérits i la documentacié que voldria que es tingueren en compte, en
original o fotocopia compulsada.

Castell6 de la Plana,

Firma:

11
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO

DON/DONA , con
nimero de DNI , domicilio en
, teléfono y direccion de

e-mail
es

funcionario/a de carrera en situaciébn de servicio activo de la Administracion
, , ocupa el puesto de trabajo de
de la categoria profesional Al de ftitulacion y cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria para la provisidon en comisién de servicios
del puesto de trabajo de Técnico/a de Gestion Cultural, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° __ de fecha

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir mediante comisién de servicios el
puesto de trabajo de jefe/a de Negociado del Negociado de cultura del Ayuntamiento
de Castell6 (plaza de Técnico/a de Gestion Cultural), adjuntado “curriculum vitae”
con los méritos y documentacion a tener en cuenta, en original o fotocopia
compulsada.

Castell6 de la Plana,

Firma:

12
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ANNEX II: CURRICULUM VITAE

MODEL NORMALITZAT

Nombre de fulls que conté:

Nom i coghoms:

Document d'identificacio:

La persona sol-licitant declara que soén certes les dades que figuren en aquest curriculum i
assumeix en cas contrari les responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds
gue hi consten.

Cal signar cadascun dels fulls al marge.

Tot meérit al-legat en aquest curriculum ha de ser degudament acreditat.

Aquest curriculum es presenta sense perjudici que en el procés d'avaluacido es puga
requerir a la persona sol-licitant que amplie la informacié aci continguda.

1. FORMACIO ACADEMICA:

1.1. TITULACIO UNIVERSITARIA:
Universitat de:

Data:

1.2. ALTRES TITULACIONS:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) En llocs relacionats amb funcions de direcci6, gestio, assessorament i coordinacié de
projectes amb nivell técnic i contingut professional similar al del lloc oferit:

13

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

Céd. Validacion: BPRXWGGMSW4P3XL6R7CF7SNMG | Verificacion: https://sede.castello.es/



Ajuntament de

"Castello

b) D’altres

3. FORMACIO:

- Cursos de formacié, jornades, congressos, etc. que tinguen relacié amb l'objecte de la
convocatoria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada:

- Treballs, publicacions, cursos, seminaris, jornades, etc. relacionats amb les funcions del
lloc a cobrir:

4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA COOFICIAL | DE LES LLENGUES
COMUNITARIES:

5. ALTRES MERITS:

Data:

Signatura

14
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ANEXO II: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume en
caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen cada una de las hojas.

Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda
requerir al solicitante que amplie la informacién aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA:
Universidad de:

Fecha:

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
a) En puestos relacionados con funciones de direccion, gestidon, asesoramiento y

coordinacion de proyectos con nivel técnico y contenido profesional similar al del puesto
ofertado:

15
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b) Otros

3. FORMACION:

- Cursos de formacién, jornadas, congresos, etc. que tengan relacion con el objeto de la
convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por el/la intersado/a.

- Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios, jornadas, etc. relacionados con las
funciones del puesto a cubrir:

4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA COOFICIAL Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS:

Fecha:

Firma

16
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