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PRIMERA. OBJECTE

Les presents bases tenen per objecte regir
la convocatoria per a la provisio del lloc de
treball de coordinador/a de I'Ajuntament de
Castelld, per mitja del sistema de comissié
de serveis previst en l'article 117 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana.

SEGONA. CARACTERISTIQUES

1. Caracteristiques del lloc de treball de
coordinador/a:

Denominacié: coordinador/a general - 2.
Naturalesa: funcionari/aria de carrera.

Grup de classificacié: Al.

Titulacié: titol wuniversitari de grau o
equivalent.
Escala/subescala, classe, categoria:

personal directiu.

Complement de destinacié: nivell 30.
Complement especific anual: 44.647,97 €.
2. Missié i funcions:

De conformitat amb els articles 130 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local; 13 del Reial decret

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regir
la convocatoria para la provision del puesto
de trabajo de Coordinador/a  del
Ayuntamiento de Castell6, mediante el
sistema de comisién de servicios previsto
en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Pulblica Valenciana.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS

1. Caracteristicas del puesto de trabajo
de Coordinador/a:

Denominacién: Coordinador/a General - 2.
Naturaleza: funcionario/a de carrera.
Grupo de clasificacion: Al.

Titulacion: titulo universitario de grado o
equivalente.

Escala/subescala, clase,

personal directivo.

categoria:

Complemento de destino: nivel 30
Complemento especifico anual: 44.647,97 €
2. Mision y funciones:

De conformidad con los articulos 130 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
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legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, i 117 de la Llei
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcid6 publica valenciana, les
funcions son les seglents:

Coordinar [ col-laborar en el
desenvolupament de les politiques
relacionades amb ['Area de Seguretat
Ciutadana, integrada pels Serveis de
Policia Local, Serveis de Prevencié i
Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS),
Coordinacié de Proteccié Civil, Escola de
Seguretat Publica (ESPAC) i Emergencies
i Agents de Mobilitat Urbana.

Assessorar técnicament ['Alcaldia i la
Regidoria de Seguretat Ciutadana, aixi
com realitzar els estudis i la programacio
de les actuacions que siguen necessaries.

Exercir la coordinacié, seguiment i
avaluaci6 dels serveis i unitats
administratives  dependents de la

Regidoria, aixi com dels procediments
gestionats pels serveis i unitats
administratives que es configuren a través
de la Relacio de Llocs de Treball, sense
perjui de les competencies dels distints
llocs de larea i organs municipals i,
particularment, de les funcions atribuides
a les distintes categories de Policia Local
en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

Assessorar a I'Alcaldia i a la Regidoria en
matéria  d'organitzacio, salut laboral,
recursos humans i sistemes d'informacio
dins de l'area de la seua competéencia.

Coordinar i impulsar les politiqgues i els
programes d'innovaci6 tecnologica i de les
seues aplicacions en el camp de la
seguretat, amb incidéncia en els diferents
serveis que integren l'area.

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 117 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana, las funciones
son las siguientes:

Coordinar y colaborar en el desarrollo de
las politicas relacionadas con el Area de
Seguridad Ciudadana, integrada por los

Servicios de Policia Local, Servicio de
Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento (SPEIS), Coordinacion de

Proteccién Civil, Escuela de Seguridad
Publica y Emergencias (ESPAC) y Agentes
de Movilidad Urbana.

Asesorar técnicamente a la Alcaldia y a la
Concejalia de Seguridad Ciudadana, asi
como realizar los estudios y la
programacion de las actuaciones que sean
precisas.

Ejercer la coordinacién, seguimiento y
evaluaciéon de los servicios y unidades
administrativas dependientes de la Conce-
jalia, asi como de los procedimientos
gestionados por los servicios y unidades
administrativas que se configuren a través
de la Relacién de Puestos de Trabajo, sin
perjuicio de las competencias de los
distintos puestos del area y dérganos
municipales vy, particularmente, de las
funciones atribuidas a las distintas
categorias de Policia Local en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

Asesorar a la Alcaldia y a la Concejalia en

materia de organizacion, salud laboral,
recursos humanos y sistemas de
informacién dentro del éarea de su

competencia.

Coordinar e impulsar de las politicas y
programas de innovaciéon tecnoldgica y de
sus aplicaciones en el campo de la
seguridad, con incidencia en los diferentes
servicios que integran el area.
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Planificar i supervisar les politiques de
foment i les activitats de difusi6 de les
practiques d'autoprotecci6 entre la
poblacié civil en els casos d'accidents
greus, catastrofes o calamitats publiques i
de I'educaci¢ viaria a tots els nivells.

Impulsar, promoure i dirigir I'execucié de
plans de transformacié organitzativa dels
serveis que integren I'Area de Seguretat
Ciutadana, avaluant les diferents
alternatives dels models de gestio i
prestaci6 del servei i  solucions
tecnoldgiques, aixi com avaluar l'exercici i
la consecucié d'objectius, sense perjui de
les funcions corresponents a altres organs
i llocs, municipals i, particularment de les
funcions atribuides a les distintes
categories de Policia Local en la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

Coordinar i supervisar la implantaci6é dels
Plans d'Autoproteccio davant de
determinats esdeveniments, aixi com els
Plans d'Emergéncia i d'Evacuacio dels
edificis i instal-lacions de ftitularitat
municipal i les altres funcions que i
deleguen I'Alcaldia o la Regidoria de I'Area
de Seguretat.

La comissié de serveis tindra una duracio
de sis mesos com a maxim, llevat que hi
haja un impediment legal que no permeta
la seua convocatoria publica, i en aquest
cas es convocara el lloc esmentat, de
forma immediata, una vegada desaparega
l'impediment. Aquesta comissio de serveis
es podra mantindre fins que es resolga la
convocatoria corresponent.

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

Planificar y supervisar de las politicas de
fomento y las actividades de difusion de las
practicas de autoproteccion entre la
poblacion civil en los casos de accidentes
graves, catastrofes o calamidades publicas
y de la Educacién Vial a todos los niveles.

Impulsar, promover y dirigir la ejecucion de
planes de transformacién organizativa de
los servicios que integran el Area de
Seguridad Ciudadana, evaluando las
diferentes alternativas de los modelos de
gestion y prestacion del servicio y solucio-
nes tecnoldgicas, asi como evaluar el
desempefio y la consecucién de objetivos,
sin perjuicio de las funciones correspon-

dientes a otros 6rganos Yy puestos,
municipales vy, particularmente de las
funciones atribuidas a las distintas

categorias de Policia Local en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

Coordinar y supervisar la implantacion de
los Planes de Autoproteccion ante
determinados eventos, asi como los Planes
de Emergencia y de Evacuacién de los
edificios e instalaciones de titularidad
municipal y las demas funciones que le
deleguen la Alcaldia o la Concejalia del
Area de Seguridad.

La comision de servicios tendra una
duracion de seis meses maximo, salvo que
exista un impedimento legal que no permita
su convocatoria publica, en cuyo caso se
convocara el citado puesto, de forma
inmediata, una vez desaparezca dicho
impedimento, pudiendo mantener la
comisién de servicios hasta que se resuelva
la correspondiente convocatoria.
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TERCERA. REQUISITS

Es requisit per a concorrer a la
convocatoria i poder exercir el lloc, en cas
de ser nomenat/ada, a més dels requisits
de capacitat previstos en l'article 56 del
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut
basic de I'empleat public, ser
funcionari/aria de carrera o personal
laboral de les Administracions publiques o
professionals del sector privat, titulats
superiors en ambdos casos, amb més de
cinc anys d'exercici professional en cas de
pertanyer al sector privat.

QUARTA. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprovada mitjancant
un decret de la Regidoria delegada de
Recursos Humans i remesa junt amb les
presents bases del procés selectiu al
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello,
per a la seua publicacié integra i, en
extracte, al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i al Butlleti Oficial de I'Estat.

CINQUENA. MERITS
Es tindran en compte els seglients mérits:

- Experiéncia professional en llocs amb
funcions de direccio, direccié, gestio,
assessorament i coordinacid en materia
de Area de Seguretat.

- Treballs i publicacions relacionades amb
les funcions del lloc que s’ha de cobrir.

- Experiéncia en la implantacio d'unitats
relacionades amb el model de policia
comunitaria o de proximitat policial.

- Experiéncia en l'elaboraci6 de plans
d'autoproteccio, emergéncia o, en general,
intervencio de mesures de proteccio civil.

- Experiéncia en la gesti6 d'esdeveniments

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

TERCERA. REQUISITOS

Serd requisito para concurrir a la
convocatoria y poder desempeiar el
puesto, caso de ser nombrado/a, ademas
de los requisitos de capacidad previstos en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ser funcionario/a de
carrera o personal laboral de las
Administraciones Publicas o profesionales
del sector privado, titulados superiores en
ambos casos, con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en caso de pertenecer
al sector privado.

CUARTA. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante
decreto de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos y remitida junto con las
presentes bases del proceso selectivo al
Boletin Oficial de la Provincia de Castelld,
para su publicacion integra y, en extracto,
al Diario Oficial de Ila Generalitat
Valenciana y al Boletin Oficial del Estado.

QUINTA. MERITOS

Se tendrdn en cuenta
meéritos:

los siguientes

- Experiencia profesional en puestos con
funciones de jefatura, direccién, gestion,
asesoramiento y coordinacién en materia
de Area de Seguridad.

- Trabajos y publicaciones relacionadas con
las funciones del puesto a cubrir.

- Experiencia en la implantacion de
unidades relacionadas con el modelo de
policia comunitaria o de proximidad policial.

- Experiencia en la elaboracion de planes
de autoproteccidbn, emergencia o0, en
general, intervencibn de medidas de
proteccion civil.

- Experiencia en la gestion de eventos
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en qué haja sigut necessaria la
implementaciéo de plans d'autoproteccio,
emergéncia o, en general, intervencié de
mesures de proteccio civil.

- Formacio especifica: cursos de formacio,
jornades, congressos, etc., que tinguen
relaci6 amb l'objecte de la convocatoria i
gue hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada.

- Experiéncia en [l'elaboracié de plecs
técnics de contractacié administrativa dels
subministraments de l'area.

- Coneixement de la llengua cooficial i
comunitaries.

- Qualsevol altre mérit que consideren
oportla posar de manifest en relacié6 amb el
lloc de treball convocat.

SISENA. SOL-LICITUDS I
DOCUMENTACIO QUE S’HA
D’ACOMPANYAR

1. Les sol-licituds s’han de dirigir a
I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana dins dels deu dies
naturals seglients al de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, dacord amb el model que
s’adjunta com a annex, en qué s’ha de
declarar complir tots els requisits que
figuren en les presents bases.

2. En la sol-licitud ha d'indicar-se la
situacié administrativa en qué es troba la
persona sol-licitant, aixi com la seua
destinacio, guan es tracte de
funcionaris/aries de carrera o laboral de
les Administracions publiques.

3. La sol-licitud ha d'anar acompanyada
del curriculum vitae de la persona

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

donde haya sido necesario la
implementacion de planes de
autoproteccién, emergencia o, en general,
intervencion de medidas de proteccion civil.

- Formacion especifica: cursos de
formacion, jornadas, congresos, etc. que
tengan relacion con el objeto de la
convocatoria y que hayan sido cursados o
impartidos por el/la interesado/a.

- Experiencia en la elaboracién de pliegos
técnicos de contratacion administrativa de
los suministros del area.

- Conocimiento de la lengua cooficial y
comunitarias.

- Cualquier otro mérito que consideren
oportuno poner de manifiesto en relacién
con el puesto de trabajo convocado.

SEXTA. SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION A ACOMPANAR

1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Castelld
de la Plana dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, conforme el modelo que se adjunta
como anexo, en que se declararan cumplir
todos los requisitos que figuran en las
presentes bases.

2. En la solicitud debera indicarse la
situacion  administrativa en que se
encuentra el/la solicitante asi como su
destino, cuando se trate de funcionarios de
carrera o laboral de las Administraciones

Publicas.

3. La solicitud tendra que ir acompafada
del curriculum vitae de la persona
interesada en modelo normalizado (anexo
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interessada en model normalitzat (annex
I), en el qual s’han de fer constar tots els
merits i la documentacié que es considere
pertinent amb vista a demostrar la seua
idoneitat per a ocupar el lloc convocat, per
mitja de copia d’aquests.

4. La presentacio de la sol-licitud implica
l'acceptacié de les presents bases, de la
forma de provisio i del seu procediment.
Els merits no al-legats i no acreditats
degudament dins del termini de
presentacié d'instancies no es tindran en
compte.

SETENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds i la constataci6 de la
concurréncia dels requisits exigits en
aguestes bases, la Regidoria delegada de
Recursos Humans dictara una resolucio
en que declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses, que es
publicara en el tauler d'edictes i en la
pagina web www.castello.es. En aquesta
resolucio, es determinara la composicié
dels membres de la Comissi6é de Valoracié
designats per la Regidoria delegada.

Contra aquesta resoluci6 es poden
presentar reclamacions en el termini de
deu dies naturals. Si se’'n presenten, seran
acceptades o rebutjades en la resolucio
per la qual s'aprove la llista definitiva, que
es publicara, aixi mateix, en els llocs
indicats per a la llista provisional.

En cas de no presentar-se reclamacions,
la resolucio s'elevara automaticament a
definitiva.

HUITENA. ENTREVISTA

Es realitzara una entrevista personal amb
les persones aspirants a l'efecte de
concreci6 de merits i accions i de les
funcions que s’han d’exercir en el lloc de

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

II), en el que se haran constar cuantos
méritos y documentacién se considere
pertinente en orden a demostrar su
idoneidad para ocupar el puesto
convocado, mediante copia de los mismos.

4. La presentacion de la solicitud implica la
aceptacion de las presentes bases, de la
forma de provision y procedimiento. Los
méritos no alegados y no acreditados
debidamente dentro del plazo de
presentacién de instancias no seran tenidos
en cuenta.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, 'y constatacion de la
concurrencia de los requisitos exigidos en
estas bases, por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos se dictara resolucion
declarando  aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Tablén de edictos y en la
pagina web www.castello.es. En dicha
resolucion, se determinara la composicion
de los miembros de la Comisién de
Valoracién designados por la Concejalia
delegada.

Contra dicha resolucion se podran
presentar reclamaciones en el plazo de diez
dias naturales. Si se presentan, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que
se publicara, asi mismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones,
la resolucion se elevara autométicamente a
definitiva.

OCTAVA. ENTREVISTA

Se celebrar4 una entrevista personal con
los/as aspirantes a los efectos de
concrecion de méritos y acciones y
funciones a desempefar en el puesto de
trabajo, tendente a valorar la capacidad de
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treball, que tendira a valorar la seua
capacitat. A aquest efecte es notificaran a
les persones interessades, almenys amb
tres dies d'antelacid, la data, I'hora i el lloc
de celebracié de I'entrevista personal.

Les persones aspirants hauran dacudir
proveides del document nacional
d'identitat.

NOVENA. NOMENAMENT

Finalitzada I'entrevista personal amb les
persones aspirants, la Comissi6 de
Valoracio elevara a la Regidoria delegada
de Recursos Humans la proposta per a
efectuar el nomenament en comissio de
serveis de la persona  aspirant
seleccionada.

L'acord ha de ser suficientment motivat i
ha de recollir, en tot cas, la concurréncia
dels requisits exigits, aixi com els criteris
aplicats sobre la idoneitat de la persona

aspirant nomenada.

DESENA. PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

En el termini dels deu dies naturals

seglents a la proposta de nomenament,
en el cas de tractar-se de personal
funcionari de carrera o personal laboral de
les Administracions publiques,
I'Ajuntament requerira a I'Administracié de
procedéncia de la persona aspirant
proposada la conformitat per al
nomenament en comissio de serveis de
caracter temporal i voluntari, i sera
obligacié de la persona aspirant aportar en
el termini esmentat la documentacié
seguent:

a) Conformitat de la persona candidata
proposada per a ocupar el lloc convocat

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

los/as mismos/as. A tal efecto, se notificara
a las personas interesadas, al menos con
tres dias de antelacién, la fecha, hora y
lugar de celebracion de la entrevista
personal.

Las personas aspirantes deberan acudir
provistas del Documento Nacional de
Identidad.

NOVENA. NOMBRAMIENTO

Finalizada la entrevista personal con las
personas aspirantes, la Comision de
Valoracién elevara a la Concejalia delegada
de Recursos Humanos, propuesta para
efectuar el nombramiento en comision de
servicios del/la aspirante seleccionado/a.

El acuerdo sera suficientemente motivado
recogiendo, en todo caso, la concurrencia
de los requisitos exigidos asi como los
criterios aplicados sobre la idoneidad del/la
aspirante nombrado/a.

DECIMA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS
En el plazo de diez dias naturales

siguientes a la propuesta de hombramiento,
en el caso de tratarse de personal
funcionario de carrera o personal laboral de
las Administraciones Pdublicas, por el
Ayuntamiento se requerira a la
Administracion de procedencia dellla
aspirante propuesto/a, la conformidad para
el nombramiento en comision de servicios
de caracter temporal y voluntario, siendo
obligacién del/la aspirante aportar en el
referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad del/la  candidato/a
propuesto/a para ocupar el puesto
convocado en comisibn de servicios

temporal y voluntaria.

b) Declaracion jurada de no haber sido
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en comissi6 de serveis
voluntaria.

temporal i

b) Declaracié jurada de no haver sigut
separat/ada per mita  d'expedient
disciplinari del servei de qualsevol
Administracié puablica, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics.

c) Declaraci6 jurada de no exercir
activitats incompatibles amb el lloc de
treball que s’ha d’exercir, de conformitat
amb la Llei 53/1984 sobre incompatibilitats
del personal al servei de les
Administracions publigues.

ONZENA. PRESA DE POSSESSIO

El/la aspirant nomenat/ada per a cobrir el
lloc en comissi6 de serveis de forma
temporal i voluntaria en prendra possessio
en el termini dels tres dies habils seglents
a la notificacié6 del nomenament o de huit
dies si implica canvi de residéncia.

DOTZENA. NORMA SUPLETORIA

En tot allo que no preveuen les presents
bases, és aplicable el que disposa el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local; la Llei 4/2021, de 16
dabril, de la Generalitat, de la funcié
publica valenciana, i el Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.

TRETZENA. IMPUGNACIO

Contra les presents bases, que sb6n
definitives en via administrativa, i de
conformitat amb el que estableixen la Llei
del procediment administratiu comu de les

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a

separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos.

c) Declaracion jurada de no ejercer
actividades incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeiiar, de conformidad con
la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION

El/la aspirante nombrado/a para cubrir el
puesto en comision de servicios de forma
temporal y voluntaria, tomara posesion del
mismo en el plazo de tres dias hébiles
siguientes a la notificaciéon del
nombramiento o de ocho dias si implica
cambio de residencia.

DUODECIMA. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcibn Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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administracions  publiques i la Llei
reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, les persones interessades
poden interposar un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, un recurs de
reposicid, davant del mateix organ que va
dictar l'acte recorregut, en el termini d'un
mes a comptar de l'endema de la
publicaci6 de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Si transcorreguera un mes des de
I'endema de la interposicio del recurs de
reposici6 sense que aquest haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut
desestimat i es podra interposar un recurs
contenciés administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, pel termini de sis mesos.

b) Un recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Castelld, que per ordre de repartiment
corresponga, dins del termini de dos
mesos des de lI'endema de la publicacio
en extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Tot aix0 sense perjudici que les persones
interessades puguen exercitar qualsevol
altre recurs o acci6 que s'estime
procedent.

los/as
uno de los

Administrativa, podran
interesados/as interponer
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de
reposicion, ante el mismo érgano que dictod
el acto recurrido, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, se podra entender que ha sido
desestimado e interponer  recurso
contencioso administrativo ante la Sala de
lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, por el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Castellén, que por orden de reparto
corresponda, dentro del plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la
publicacién en extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Todo ello sin perjuicio de que los/as
interesados/as puedan ejercitar cualquier
otro recurso 0 accion que se estime
procedente.

La regidora delegada de Recursos Humans

(Document firmat electronicament al marge)

Comissié de serveis coordinador/a
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA

PLANA
Don/Dofa , con DNI
nam. , domicilio en
, nimero de
teléfono y correo electrénico

(sefidlese vinculacion funcionarial/laboral, destino y situacién administrativa o, en su caso, condicién
profesional de la actividad privada), cumpliendo con los requisitos establecidos en las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision en comision de servicios del puesto de
trabajo de Coordinador/a del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, y convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estado nam. de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir, mediante comision de servicios, el
puesto de trabajo de Coordinador/a del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, y adjunto
mi curriculum en modelo normalizado con copia de los méritos y la documentacién a
tener en cuenta.

Castell6 de la Plana, de de 20

Firma:

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a 10
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ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

A L'EXCMA. SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Sr./Sra. , amb DNI ndm.
, domicili a ,
namero de telefon i adreca electronica

, (assenyaleu vinculaci6
funcionarial/laboral, destinacio i situaci6 administrativa o, si escau, condicid professional de l'activitat

privada), complint amb els requisits establerts en les bases que regeixen la convocatoria
per a la provisi6 en comissio de serveis del lloc de treball de coordinador/a de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana, i convocatoria publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nam. de data

SOL-LICITE:

Ser admés/esa en el procés selectiu per a cobrir, mitjancant comissié de serveis, el lloc
de treball de coordinador/a de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana, i adjunte el meu
curriculum en model normalitzat amb copia dels mérits i la documentacié que cal tindre
en compte.

Castell6 de la Plana, de de 20

Signatura:

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a 11
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ANNEX Il: CURRICULUM VITAE
MODEL NORMALITZAT

ANEXO Il: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES

Nom i coghoms /
Nombre y apellidos:

DNI:

La persona sol-licitant declara que sén vertaderes les dades que figuren en aquest
curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que pogueren derivar-se de
les inexactituds que hi consten.

Es necessari signar al marge de cada un dels fulls.

Qualsevol mérit al-legat en aquest curriculum ha de ser degudament acreditat.

Aquest curriculum es presenta sense perjui que en el procés davaluacié es puga
requerir a la persona sol-licitant per a ampliar la informaci6 aci continguda.

La persona solicitante declara que son verdaderos los datos que figuran en este
curriculum y asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de
las inexactitudes que constan en el mismo.

Es necesaria la firma al margen de cada una de las hojas.

Todo mérito alegado en este curriculum debera ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacién se pueda
requerir a la persona solicitante para ampliar la informacién aqui contenida.

1. FORMACIO ACADEMICA | FORMACION ACADEMICA

1.1. TITULACIO UNIVERSITARIA | TITULACION UNIVERSITARIA

Universitat de /
Universidad de:

Data/Fecha:

Universitat de /
Universidad de:

Data/Fecha:

1.2. ALTRES TITULACIONS /| OTRAS TITULACIONES

Centre d’estudis /
Centro de estudios:

Data/Fecha:

Centre d’estudis /
Centro de estudios:

Data/Fecha:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL

Comissié de serveis coordinador/a
Comisién de servicios coordinador/a 12
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. 7. Castelld

En llocs relacionats amb funcions de direccié, gestié, assessorament i
coordinacié en matéria de Policia Local, Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis
i Salvament (SPEIS) i Proteccié Civil, i contingut professional similar al del lloc
oferit. | En puestos relacionados con funciones de jefatura, direccion, gestion,
asesoramiento y coordinacién en materia de Policia Local, Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS) y Protecciéon Civil, y
contenido profesional similar al puesto ofertado.

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

b) D'altres/Otros

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

Periode/Periodo:

Lloc/Puesto:

3. FORMACIO | FORMACION

3.1. Cursos de formacié, jornades, congressos, etc. que tinguen relacié amb
I'objecte de la convocatoria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada |/ Cursos de formacidn, jornadas, congresos, etc. que tengan relacién
con el objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada

Comissié de serveis coordinador/a
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3.2. Treballs, publicacions, cursos, seminaris, jornades, etc. relacionat amb les
funcions del lloc que s’ha de cobrir | Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios,
jornadas, etc. relacionados con las funciones del puesto que se ha de cubrir

4. CONEIXEMENT DE LES LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES /
CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS

5. ALTRES MERITS /| OTROS MERITOS

Comissié de serveis coordinador/a
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