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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00166-2023 |
CASTELLO DE LA PLANA

Bases especificas concurso puestos de trabajo ayuntamiento Castello
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria del dia 29 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases especifiques per
a la provisié mitjancant concurs, dels seguents llocs de treball, subgrup A1, de I’ Excm Ajuntament de Castell6é de la Plana: “Cap de Sec-
cio de la Intervencié General Municipal» i “Cap de Negociat adjunt/a seccid-assessor/a del Negociat de control financer”

PRIMERA. Objecte i ambit d’aplicacié

Lobjecte de les presents bases és la provisid, mitjangant concurs, dels llocs de treball, que a continuacié es relacionen i que, d’acord
amb la relacio de llocs de treball vigent, queden oberts a funcionaries i funcionaris propis d’aquest Excm. Ajuntament i d"altres adminis-
tracions publiques:

- Cap de Seccio de la Intervencié General Municipal, nivell 24.

- Cap de Negociat-Adjunt/a seccio. Assessor/a, del Negociat de Control Financer, nivell 23.

A més del que es preveu en aquestes bases especifiques, seran aplicables les “Bases generals per a la provisié mitjancant concurs
de llocs de treball del Grup A de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana’; aprovades per la Junta de Govern Local d’aquest Excm.
Ajuntament i publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 130, de 29 d’octubre de 2022 i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana nium. 9475, de 22 de novembre de 2022.

SEGONA. Requisits de les persones participants.

Per a participar en el present concurs les persones interessades han de ser funcionaries o funcionaris de carrera d’Administracio
publica amb les seglients condicions:

- Per al lloc de treball de cap de Seccié de la Intervencié General Municipal: pertanyer a I'escala d’Administracio general, subescala
tecnica, técnic superior, subgrup A1; placa de pertinenga técnic/a d’Administracié General.

- Per al lloc de treball de cap de Negociat adjunt/a Secci6-Assessor/a del Negociat de Control Financer: pertanyer a I'escala
d’Administracio general, subescala técnica, técnic superior, subgrup A1; plaga de pertinenca técnic/a d’Administracié General, titulacio
economista.

TERCERA. Caracteristiques i funcions del lloc de treball.

Les caracteristiques i funcions dels llocs de treball que en aquestes bases es relacionen, son les que es descriuen en I'annex | de les
presents bases.

QUARTA. Sol-licituds i documentacié que s'hi ha de presentar.

Queda establida en les “Bases generals per a la provisié mitjancant concurs de llocs de treball del Grup A de I'Excm. Ajuntament de
Castello de la Plana”

Juntament amb la sol:licitud de participacié en el concurs haura de presentar-se emplenat el document adjunt com a Annex Il a
aquestes bases, “Full d’autobaremacio”

ANNEX

Denominacio del lloc de treball: CAP DE SECCIO DE LA INTERVENCIO GENERAL MUNICIPAL

- Subgrup, nivell: A1, 24

- Complement especific anual: 32.993,67 euros anuals

- Escala, subescala: Administracio general, técnic/a superior

- Placa de pertinenca: tecnic/a d’Administracio general

- Requisits: funcionari/a de carrera; técnic/a d’/Administracié general

- Funcions del lloc de treball: les establides en I'article 54.2) del Reglament organic d’organitzacié i funcionament del govern i de
I"'administracié de I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, que seguidament es detallen:

* La direccio, gestio i coordinacio de les unitats organiques adscrites a la seccio.

* Lelaboracio de propostes i emissio d’'informes respecte de les matéries del seu ambit de funcions, llevat que existisca cap de nego-
ci?t o organ similar, pertanyent a I'escala d’Administracié general, subescala técnica, i en aquest cas es limitara a conformar aquests
informes.

* l’elaboracio, seguiment i control del pressupost anual que se’ls assigne.

* 'avaluacio dels serveis de la seua competencia.

* Les altres que li assignen els organs superiors i directius en I'ambit de les funcions de direccid, impuls i coordinacio de la seua
seccio.

- Adscripci6 del lloc de treball segons organigrama municipal: el lloc de treball de prefectura de Seccié de la Intervencié General
Municipal es troba incardinat en I’Area 03 de la Intervencié General Municipal, en la qual s’adscriuen les seglients unitats funcionals:

Negociat de Gestié de Control Previ, Negociat de Control Financer i Estructura Administrativa dels Serveis de Control.

Denominacio del lloc de treball: CAP DE NEGOCIAT-ADJUNT/A SECCIO ASSESSOR/A, DEL NEGOCIAT DE CONTROL FINANCER

- Subgrup, nivell: A1, 23

- Complement especific anual: 23.654,85 euros anuals.

- Escala, subescala: Administracié general, técnic/a superior.

- Placa de pertinenca: tecnic/a d’Administracio general

- Requisits: funcionari/a de carrera; técnic/a d’/Administracié general.

-Titulacio: Economista.

Funcions del lloc de treball de cap de negociat - adjunt de seccio- assessor de Control Financer

* Impulsar, coordinar i supervisar els treballs a realitzar en el negociat relatius al control permanent i I'auditoria publica en els ter-
mes establits en el RD. 424/2017, de 18 d’abril, de régim juridic del control intern en les entitats del sector public local i qualsevol altra
normativa d'aplicacio.

* Elaborar i subscriure informes i propostes relacionats amb les competéencies i funcions del Negociat de Control Financer.

* Dirigir, coordinar i supervisar |'activitat del Negociat i del seu personal.

* Proposar millores en aquells procediments que afecten el negociat i elevar al cap de seccio totes les mesures encaminades a la
millora de I'organitzacié del negociat.

* Col-laborar amb els seus superiors jerarquics, quan aixi siga requerit/ada, per a informar de temes propis del negociat, en les tas-
ques que aquests li assignen.

* Atendre a tots aquells aspectes que li siguen plantejats pel personal del negociat i que, per la seua naturalesa, no hagen pogut ser
resolts pel personal al seu carrec.

* Organitzacio de la documentacio.

* Substitucio del/de la cap de seccio en els casos de malaltia, permisos o vacances.

* Proposar les linies d'actuacio i projectes vinculats a la planificacié operativa en I'ambit funcional del seu negociat (Pla anual de
control financer)

- Adscripcio del lloc de treball segons I'organigrama municipal: el lloc de treball de prefectura de negociat-adjunt/a seccié-assessor/a
del Negociat de Control Financer es troba incardinat en I’area 03 de la Intervencié General Municipal.
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ANNEX I
FULL D’AUTOBAREMACIO
A. DADES PERSONALS
COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

= MERITS GENERALS

PUNTUACIO

PRIMERA FASE, puntuacié maxima 22 punts

A) ANTIGUITAT, NIVELL COMPETENCIAL RECONEGUT I
PERTINENCA AL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:
(puntuacié maxima 5 punts)

1. Antiguitat: es valorara a raé de 0,01 punts per cada mes complet de serveis en
actiu, fins a un maxim d’1,5 punts.

2. Nivell competencial reconegut: la puntuacié maxima sera d’1,5 punts d’acord
amb la distribuci6 segiient:

Igual al del lloc oferit: 1 punt.

Superior al del lloc oferit: 1,5 punts.

3. Pertinenca al subgrup de classificacié professional: fins a un maxim de 2
punts.

Es valorara a raé de 0,02 punts per mes complet treballat en el mateix subgrup de
classificacié que el lloc de treball convocat.

B) FORMACIO: (puntuacié maxima 12 punts)

1. Titulacions académiques oficials adequades respecte del lloc de treball que
s’ha de proveir (maxim 5 punts)

- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts.

- Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1,50 punts.

2. Cursos de formacié i perfeccionament adequats respecte del lloc de treball
convocat (maxim 3 punts)
I. Cursos rebuts durant els cinc anys anteriors:

a) De 100 o més hores: 1,00 punt.

b) De 75 o més hores: 0,75 punts.

c) De 50 o més hores: 0,50 punts.

d) De 25 o més hores: 0,25 punts.

e) De 15 0 més hores: 0,15 punts.

II. Cursos impartits i publicacions, durant els cinc anys anteriors:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

b) De 75 o0 més hores: 1,50 punts.

c) De 50 o més hores: 1,00 punt.

d) De 25 o més hores: 0,50 punts.

e) De 15 o més hores: 0,30 punts.

f) Publicacions presentades amb els documents justificatius necessaris que
versen sobre aspectes directament relacionats amb el lloc que s’ha de
proveir: 1,50 punts.
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[l. Altres titols de postgrau

a) Masters propis:

- Per master de 90 o més credits: 3 punts.

- Per master de menys de 90 crédits: 2 punts.
b) Resta de cursos universitaris de postgrau:
- De 300 o més hores: 2,00 punts.

- De 200 o més hores: 1,50 punts.

- De 100 o0 més hores: 1,00 punt.

- De 75 0 més hores: 0,75 punts.

- De 50 o més hores: 0,50 punts.

- De 25 0 més hores: 0,25 punts.

- De 15 0 més hores: 0,15 punts.

3. Coneixement del valencia i idiomes comunitaris (maxim 4 punts)

Valencia: fins a un maxim de 3 punts:

- B1: 0,50 punts.

- B2: 1,00 punt.

- C1: 1,50 punts.

- C2: 2,00 punts.

- Per cada certificat de capacitacié técnica: 1 punt.

Idiomes comunitaris:

-2n d’A2: 0,50 punts.

- 1r de B1: 0,75 punts.

- 2n de B1: 1,00 punt.

- 1r de B2: 1,25 punts.

- 2n de B2: 1,50 punts.

Certificat de nivell C1: 1,75 punts.
Certificat de nivell C2: 2,00 punts.

C) EXPERIENCIA: (puntuacié maxima 5 punts)
a) Lloc de treball amb tasques idéntiques

- Per mes complet treballat des de la publicacié de la convocatoria fins a 6
anys complets anteriors: 0,10 punts per mes.

- Per mes complet treballat, entre els 6 anys i 1 dia anteriors i els 15 anys
anteriors a la data de publicaci6 de la convocatoria: 0,075 punts per mes.

b) Desenvolupament del lloc de treball amb adscripcié a alguna de les arees
funcionals i/o materials determinades en I'Annex | de les presents bases,
d’'acord amb les funcions o els mérits definits del lloc de treball o
desenvolupament de tasques que guarden similitud amb les funcions, el
contingut técnic i I'especialitzacio del lloc. No es computara el temps de
desenvolupament de llocs de treball amb anterioritat als 15 anys previs a la
data de la convocatoria. A raé de 0,075 punts per mes.

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement.
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria del dia 29 de diciembre de 2022, se acordo aprobar las “Bases especificas para la
provisién mediante concurso, de los siguientes puestos de trabajo, subgrupo A1, del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana:
;’Jefe/a de Seccion de la Intervencion General Municipal» y “Jefe/a de Negociado, adjunto/a seccion-asesor/a del Negociado de control

inanciero»

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante concurso, de los puestos de trabajo, que a continuacién se relacionan y
que de acuerdo con la relacidon de puestos de trabajo vigente quedan abiertos a funcionarias y funcionarios propios de este Excmo.
Ayuntamiento y de otras administraciones publicas:

- Jefe/a de Seccion de la Intervencion General Municipal, nivel 24.

- Jefe/a de Negociado-Adjunto/a seccion-Asesor/a, del Negociado de Control Financiero, nivel 23.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las “Bases generales para la provision mediante concurso de
puestos de trabajo del Grupo A del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana’] aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 130, de 29 de octubre de 2022 y en extracto en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9475, de 22 de noviembre de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes.

Para participar en el presente concurso las personas interesadas deben ser funcionarias o funcionarios de carrera de Administracion
publica con las siguientes condiciones:

- Para el puesto de trabajo de Jefe/a de Seccion de la Intervencion General Municipal: pertenecer a la escala de Administracion gene-
ral, subescala técnica, técnico superior, subgrupo A1; plaza de pertenencia técnico/a de Administracion General.

- Para el puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado-adjunto/a Seccidn-Asesor/a del Negociado de Control Financiero: pertenecer a la
escala de Administracién general, subescala técnica, técnico superior, subgrupo A1; plaza de pertenencia técnico/a de Administracién
General, titulacion economista.

TERCERA. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

Las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo que en estas bases se relacionan, son las que se describen en el Anexo | de
las presentes bases.

CUARTA. Solicitudes y documentacion a presentar.

Queda establecida en las “Bases generales para la provision mediante concurso de puestos de trabajo del Grupo A del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana”

Junto con la solicitud de participacion en el concurso debera presentarse cumplimentado el documento adjunto como Anexo Il a
estas bases, “Hoja de autobaremacion”

ANEXO |

Denominacion del puesto de trabajo: JEFE/A DE SECCION DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

- Subgrupo, nivel: A1, 24

- Complemento especifico anual: 32.993,67 euros anuales

- Escala, subescala: Administracion general, técnico/a superior

- Plaza de pertenencia: técnico/a de Administracion general

- Requisitos: funcionario/a de carrera; técnico/a de Administracion general

- Funciones del puesto de trabajo: las establecidas en el articulo 54.2) del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Castelld de la Plana, que seguidamente se detallan:

* La direccion, gestién y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la seccion.

* La elaboracion de propuestas y emision de informes respecto de las materias de su ambito de funciones, salvo que exista jefe/a de
negociado u 6rgano similar, perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica, en cuyo caso se limitara a conformar
dichos informes.

* La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* Las demas que le asignen los érganos superiores y directivos en el ambito de las funciones de direccién, impulso y coordinacion
de su seccion.

- Adscripcion del puesto de trabajo segun organigrama municipal: el puesto de trabajo de jefatura de Seccion de la Intervencion
General Municipal se encuentra incardinado en el Area 03 de la Intervencion General Municipal, en la que se adscriben las siguientes
unidades funcionales: Negociado de gestion de control previo, Negociado de control financiero y Estructura administrativa de los servi-
cios de control.

Denominacion del puesto de trabajo: JEFE/A DE NEGOCIADO-ADJUNTO/A SECCION ASESOR/A, DEL NEGOCIADO DE CONTROL
FINANCIERO

- Subgrupo, nivel: A1, 23

- Complemento especifico anual: 23.654,85 euros anuales.

- Escala, subescala: Administracion general, técnico/a superior.

- Plaza de pertenencia: técnico/a de Administracion general

- Requisitos: funcionario/a de carrera; técnico/a de Administracion general.

-Titulacion: Economista.

- Funciones del puesto de trabajo:

* Funciones Jefe Negociado-Adjunto Seccion-Asesor de Control Financiero

* Impulsar, coordinar y supervisar los trabajos a realizar en el Negociado relativas al control permanente y la auditoria publica en los
términos establecidos en el RD. 424/2017, de 18 de abril, de Régimen Juridico del control interno en las Entidades del Sector Publico Local
y demads normativa de aplicacion.

* Elaborar y suscribir informes y propuestas relacionados con las competencias y funciones del Negociado de Control Financiero.

* Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Negociado y de su personal.

* Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado y elevar al Jefe/a de Seccidon todas las medidas encamina-
das a la mejora de la organizacion del negociado.

* Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido/a, para informar de temas propios del Negociado, en las tareas
que éstos le asignen.

* Atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por el personal del negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido
ser resueltos por el personal a su cargo.

* Organizacién de la documentacion.

* Sustitucion de la Jefatura de Seccion respectiva en los casos de enfermedad, permisos o vacaciones.

* Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa en el ambito funcional de su Negociado
(Plan Anual de Control Financiero)

- Adscripcion del puesto de trabajo segun el organigrama municipal: el puesto de trabajo de jefatura de Negociado-adjunto/a sec-
cion-Asesor/a del Negociado de control financiero se encuentra incardinado en el drea 03 de la Intervencidn General Municipal.
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ANEXO II

23

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

m MERITOS GENERALES PUNTUACION

PRIMERA FASE, puntuacion maxima 22 puntos

A) ANTIGUEDAD, NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO Y
PERTENENCIA AL SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONALES:
(puntuacién maxima 5 puntos)

1. Antigiliedad: se valorara a razon de 0,01 puntos por cada mes completo
de servicios en activo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Nivel competencial reconocido: la puntuacion maxima sera de 1,5
puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

Igual al del puesto ofertado: 1 punto.

Superior al del puesto ofertado: 1,5 puntos.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional: hasta un
maximo de 2 puntos.

Se valorara a razén de 0,02 puntos por mes completo trabajado en el
mismo subgrupo de clasificacion que el puesto de trabajo convocado.

B) FORMACION (puntuacién maxima 12 puntos)

1. Titulaciones académicas oficiales adecuadas respecto al puesto de
trabajo a proveer (maximo 5 puntos)

- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 1,50 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados respecto al
puesto de trabajo convocado (maximo 3 puntos)
I. Cursos recibidos en los cinco afios anteriores:

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

d) De 25 o méas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.
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Il. Cursos impartidos y publicaciones en los cinco afios anteriores:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

c) De 50 o mas horas: 1,00 punto.

d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,30 puntos.

f) Publicaciones presentadas con los documentos justificativos precisos
que versen sobre aspectos directamente relacionados con el puesto a
proveer: 1,50 puntos

Il. Otros titulos de postgrado

a) Masteres propios:

- Por master de 90 o mas créditos: 3 puntos.

- Por master de menos de 90 créditos: 2 puntos.
b) Resto de cursos universitarios de postgrado:
- De 300 o mas horas: 2,00 puntos.

- De 200 o mas horas: 1,50 puntos.

- De 100 o mas horas: 1,00 punto.

- De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

- De 50 0 mas horas: 0,50 puntos.

- De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos.

- De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

3. Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios (maximo 4
puntos)

Valenciano, hasta un maximo de 3 puntos:

- B1: 0,50 puntos.

- B2: 1,00 punto.

- C1: 1,50 puntos.

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto

Idiomas comunitarios:

- 2.° de A2: 0,50 puntos.

-1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.°de B1: 1,00 punto.

- 1.°de B2: 1,25 puntos.

- 2.° de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.
Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

C) EXPERIENCIA (puntuacion maxima 5 puntos)
a) Puesto de trabajo con tareas idénticas

- Por mes completo trabajado desde la publicacion de la convocatoria hasta
6 afios completos anteriores: 0,10 puntos por mes.

- Por mes completo trabajado, entre los 6 afios y 1 dia anteriores y los 15
afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria: 0,075 puntos
por mes.

b) Desempefio del puesto de trabajo con adscripcion a alguna de las areas
funcionales y/o materiales determinadas en el Anexo | de las presentes
bases, en base a las funciones o méritos definidos del puesto de trabajo o
desemperio de tareas que guarden similitud con las funciones, el contenido
técnico y la especializacion del puesto. No se computara el tiempo de
desempefo de puestos de trabajo con anterioridad a los 15 afios previos a
la fecha de la convocatoria. A razén de 0,075 puntos por mes.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento

Castell6 de la Plana, 9 de enero de 2023.
La Concejala delegada de Recursos Humanos, Fdo.: Marinela Monica Barabas.



