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ANUNCIO
RESULTADO FINAL

La Comisión de baremación del proceso selectivo de las alumnas/trabajadoras del proyecto “Taller de Empleo para Mujeres Centro 
Municipal de Formación Tetuán XIV, FOTAEM 2023/6/12”, una vez atendidas las alegaciones, hace público el resultado definitivo:

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 SMT ****6174Y Solicita revisión de puntuación del item “Parados/as 
de larga duración”.

El tribunal se ratifica: el item señalado ya ha sido valorado positivamente.

2 MTR ****6811A Reclamación por no participación en del proceso. Se le remite a la base QUINTA. TRAMITACIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS 
FORMATIVOS  de  la  Instrucción  del  director  general  de  LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación para la selección del alumnado/trabajador 
participante  en  proyectos  de  TALLERES  DE  EMPLEO  y  TALLERES  DE 
EMPLEO PARA MUJERES
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ESPECIALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE BAREMACIÓN ENTREVISTA
BAREMACIÓN+ENTRE
VISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T.S NOP TOTAL TOTAL TOTAL

1 SSM ****0852L 0 0 1 0 1 1 0 1 4 4 8 3,00 11,00

2 IMC ****6715H 0 0 0 1 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

3 RVB ****6140Y 0 0 0 1 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

4 RMVR ****5787S 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

5 AHB ****8547T 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

6 MELV ****9118R 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

7 SMT ****6174Y 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

8 VMA ****4774E 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00
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NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE BAREMACIÓN ENTREVISTA
BAREMACIÓN+ENTRE
VISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T.S NOP TOTAL TOTAL TOTAL

9 MPFB ****6866M 0 1 0 1 1 1 0 0 4 4 8 0,50 8,50

10 DH ***8823W 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 2,50 8,50

11 FP ****2550K 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 5 2,50 7,50

12 MDMTL ****1911C 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 1,00 7,00

13 VS ****7381V 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 0,00 6,00

14 MCSG ****9110Y 1 1 0 1 0 1 0 0 4 0 4 2,00 6,00

15 MDPE ****4380B 0 0 0 1 1 1 0 0 3 0 3 2,00 5,00

16 LJH ****4746G NP EXCLUIDA

17 TCK ****3233C NP EXCLUIDA
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NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE BAREMACIÓN ENTREVISTA
BAREMACIÓN+ENTRE
VISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T.S NOP TOTAL TOTAL TOTAL

18 AJF ****3952B
ART 76 RD 

659/2023, 18 
julio

EXCLUIDA

19 CPS ****1895P NP EXCLUIDA

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de instrucción del director general de LABORA para la selección del 
alumnado/trabajador. Los siguientes apartados de la tabla son:

TS: Total situación
NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formación en ejercicios Previos 

TE: Total entrevista

NP: No presentado/a
EXCL: Excluido/a

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por no registrar documentación:

NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE

1 MCBH ****4611N

2 JTS ****6987R

3 SMP ****3646J

4 CDN ****6474D

5 MIMB ****4696W
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NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE

6 MÁBM ****4073W

7 MGC ****1428B

8 CFD ****4253K

9 JO ****5628D

10 EFS ****6361Y

11 MHG ****6996R

12 MCCG ****1052S

13 VVP ****3601P

14 RQ ****2905T

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y 
APELLIDOS NIF/NIE

1 MLAV ****6036K

2 ES ****2486T

3 AMPC ****2722G

4 MCPC ****2018F
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NOMBRE Y 
APELLIDOS NIF/NIE

5 NBA ****7181W

6 MARB ****6924E

7 CCC ****6251J

8 LMT ****6557L

9 NCY ****6958S

10 RBA ****7170X

11 JGS ****2306V

12 NS ****7408C

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIE/NIF BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACIÓN+ENTREVISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T 
S

N H P T TOTAL TOTAL

1 SCS ****8789T 1 1 1 0 1 1 1 0 6 4 10 0,00 10,00

2 FN ****6833L 1 0 1 1 1 1 1 0 6 4 10 0,00 10,00

3 MDMBI ****6506Q 0 0 1 1 1 1 0 1 5 4 9 1,00 10,00
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NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIE/NIF BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACIÓN+ENTREVISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T 
S

N H P T TOTAL TOTAL

4 MAR ****1077G 0 0 1 0 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

5 MLSM ****1019W 0 0 1 0 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

6 LSG ****4181M 0 0 1 0 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

7 DCF ****2686P 0 0 1 0 1 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

8 CVC ****6776S 0 0 0 1 0 1 1 0 3 4 7 2,50 9,50

9 EJP ****8497D 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 6 3,00 9,00

10 PFJ ****7343Q 0 0 1 0 1 0 0 0 2 4 6 3,00 9,00

11 MDÁ ****9649V 0 0 0 0 1 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

12 GBRC ****2958S 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

13 RTG ****0861G 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

14 MEAA ****8529H 0 1 1 0 0 1 0 1 4 4 8 0,50 8,50

15 MSCT ****2044A 0 0 0 1 1 1 0 0 3 4 7 1,50 8,50
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NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIE/NIF BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACIÓN+ENTREVISTA

N.º
a)
VG

b)
DF

c)
Excl

d)
>45

e)
BC

f)
PLD

g)
MP

h)
RVI

T 
S

N H P T TOTAL TOTAL

16 MNHU ****3564E 0 0 0 1 1 1 0 0 3 4 7 1,50 8,50

17 MPGG ****8012R 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 5 3,00 8,00

18 VS ****3678P 0 0 1 1 0 1 0 0 3 4 7 0,00 7,00

19 JNV ****6756N 0 1 0 0 0 1 0 0 2 4 6 0,00 6,00

20 MM ****6810Q 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 5 0,50 5,50

21 AMB ****5781J 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 2 3,00 5,00

22 MSJI ****6615R 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 2 2,00 4,00

23 AGD ****4870B NP EXCLUIDA

24 YGS ****2015Y NP EXCLUIDA

25 MRMB ****8367B NP EXCLUIDA

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de instrucción del director general de LABORA para la selección del alumnado/trabajador. Los siguientes 
apartados de la tabla son:

TS: Total situación
NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formación en ejercicios previos 
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TE: Total entrevista
NP: No presentado/a
EXCL: Excluido/a

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por no registrar documentación:

NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE

1 CC ****0779P

2 LMML ****4327Z

3 RMDM ****6668F

4 NDB ****1593B

5 LVV ****9666S

6 MGH ****4238R

7 EGD ****9750A

8 MZ ****6670T

9 JCC ****9976D

10 MJHL ****9968G

11 SMH ****9479J

12 MPP ****3681E
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No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y 
APELLIDOS

NIF/NIE

1 SA ****8420Z

2 MRAA ****0105X

3 ACC ****4831V

En virtud de lo dispuesto en la base séptima de la orden de Instrucción del director general de LABORA,“la no asistencia a la entrevista 
supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de Instrucción del Director General de Labora en su apartado de CALIFICACIÓN, “En caso  
de empate, se dirimirá a favor de la persona aspirante que no haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formación en los 3 años  
anteriores.[…] Si persistiera el empate se dirimirá a favor de quien haya obtenido la puntuación más alta respecto al apartado Situación. Si  
todavía se mantiene, se resolverá el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situación de desempleo.”

Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo,  se propone la contratación de los 10 primeros candidatos/as de cada 
especialidad, el resto integrarán una lista de reserva, de acuerdo con la calificación final obtenida, en previsión de posibles contingencias.  
Los llamamientos se llevarán a cabo por orden de puntuación. 

La selección está condicionada a:
• La presentación del informe médico del servicio público de salud que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del puesto de 

trabajo seleccionado.
• La verificación por parte del Servicio Territorial de la Conselleria competente de lo manifestado en las declaraciones responsables  

recogidas en el  apartado 3) de la base cuarta y en el apartado “Calificación” de la base séptima. Comprobados los extremos  
manifestados, se determinará la fecha de contratación de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comisión
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