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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00707-2024

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2024, se acordd
aprobar las “Bases rectoras de la convocatoria para la provision del puesto de Gerente del Patronato
Muncipal de Deports de Castelld de la Plana (categoria directivo profesional)’ las cuales son del tenor
literal siguiente:

«BASES RECTORAS CONVOCATORIA PARA,PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL PATRO-
NATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CASTELLO DE LA PLANA (CATEGORIA DIRECTIVO PROFESIO-
NAL)

[. OBJETOY NORMATIVA APLICABLE

|.1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir por el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo de GERENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES estable-
ciéndose el procedimiento de provision conforme a principios de mérito y capacidad y los criterios de
idoneidad para su seleccién sefnalados en las Bases, y garantizando la publicidad y concurrencia con
arreglo a la normativa general indicada en el presente apartado.

|.2.- Constituye normativa general aplicable que recoge el régimen juridico de los puestos directivos
profesionales publicos la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 85 bis, 130.2,
Disposicion Adicional Decimoquinta), el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (arts. 13 y concordantes), y la Ley 4/2021 de la
Generalitat de la Funcion Publica Valenciana (arts. 21 y siguientes). Dicha normativa se completa con las
previsiones del Decreto 3/2017 del Consell que aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de pues-
tos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

|.3.- A nivel municipal, seran de aplicacién el Reglamento Orgénico de organizacion y funcionamiento
del gobierno y la administracién municipal (ROGAM) del Ayuntamiento de Castellén de la Plana aprobado
por acuerdo plenario en sesién de 26 de abril de 2007 (BOP de 9 de agosto de 2007), y los Estatutos
Reguladores del Organismo Autonomo Patronato Municipal de Deportes de Castelld de la Plana (apro-
bados por acuerdo plenario en sesién celebrada el 27/04/2006 (publicados en el BOP num. 111 de
16/09/2006).

|.4.-. La normativa citada sera de aplicacién en todo aquello que no hubiera sido derogado o modifi-
cado por normativa posterior de superior rango.

Il.- NATURALEZAY CARACTERISTICAS DEL PUESTO

[1.1.- De conformidad con articulo 26 de los Estatutos del Patronato la Gerencia es el maximo
6rgano unipersonal del mismo. Dicho 6rgano tiene la consideracion de érgano directivo de conformidad
con el articulo 130.2 de la LRBRL y el articulo 42.1 del ROGAM.

Corresponde al/a la Gerente el desarrollo de funciones directivas profesionales de caracter superior,
en el marco de las directrices y objetivos fijados por los érganos de gobierno municipales correspon-
dientes.

[I.2.- Las caracteristicas del puesto, retribuciones y sistema de provision se recogen en el Anexo |
de estas Bases.

[1.3.- En el marco de las funciones directivas profesionales de caracter ejecutivo atribuidas al puesto,
con arreglo el articulo 22 de la Ley 4/2021 de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana, es mision
de la Gerencia definir, planificar y ejecutar el correcto desarrollo de las estrategias y actuaciones del
Patronato, y en coordinacion con el resto de unidades/departamentos municipales.

La Gerencia ejercera sus funciones en régimen de responsabilidad y autonomia en el marco de los
objetivos vy prioridades fijados por los érganos de gobierno competentes bajo la autoridad de la Presi-
dencia del Patronato, debiendo dar cuenta de su gestion ante el Consejo Rector y la Junta de Gobierno
Local.
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El/la titular de la Gerencia velara por el cumplimiento del marco legal establecido y los principios de pro-
fesionalidad, imparcialidad e integridad en el ejercicio de sus responsabilidades. Todo ello conforme a a crite-
rios de eficacia, eficiencia, transparencia y ética en la gestién publica, impulsando la calidad institucional.

Il.4.- La funciones del puesto de trabajo asi como los objetivos generales y especificos encomendados
a la Gerencia del Patronato por el Gobierno Municipal se especifican en el Anexo | de las presentes Bases.

[1.5.- De conformidad con el art. 27 de los Estatutos del Patronato el/la Gerente ajustarad sus actua-
ciones, y las de los restantes 6rganos del Patronato, con pleno respeto del principio de legalidad a los
siguientes principios:

1°.- Eficacia del cumplimiento de los objetivos fijados.

2°.- Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos. 3°.- Programacion y desarrollo
de objetivos y control de la gestion y los resultados.

4° - Responsabilidad por la gestién publica.

5°.- Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales
de gestion.

6°.- Servicio efectivo a los ciudadanos.

7°.- Objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

8°.- Cooperacion y coordinacion con las otras Administraciones Publicas.

[ll.- REQUISITOS PARA CONCURRIR A LA CONVOCATORIA DEL PUESTO

[11.1.- Sera requisito para concurrir a la convocatoria y desempenar el puesto, en caso de ser nombrado/a,
ademas de los requisitos de capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ser funcionario/a de
carrera o personal laboral de las administraciones publicas o profesionales del sector privado, titulado/a
superior en ambos casos, con més de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.

[Il.2.-.Para ser admitidas en el proceso, las personas interesadas tendran que acreditar los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015 de
30 de octubre sobre el Estatuto Basico de el Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para desempenar funciones similares a
aquellas que desarrollaban en caso de personal laboral, al puesto que hubiera estado separado o inha-
bilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
al acceso al empleo publico.

¢) No concurrir ninguna causa de incompatibilidad con arreglo a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional, no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ningun impe-
dimento fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

e) Haber cumplido 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, tomando como
referencia en ambos casos la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesién de titulacion universitaria. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, es
necesario disponer de la homologacién correspondiente del Ministerio correspondiente o se habra de
aportar el titulo académico traducido por intérprete jurado con el reconocimiento de la titulacion para
ejercer el puesto objeto de la convocatoria.

[11.3.- Los requisitos establecidos por estas Bases han de cumplirse a la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes y mantener su vigencia durante la relacion de servicios a
prestar en el Organismo Auténomo.

[1l.4.- Una vez tome posesion la persona designada quedara sometido al régimen de incompatibili-
dades establecido en la Base X de la presente convocatoria.

V.- CONVOCATORIA

La convocatoria serad aprobada por la Junta de Gobierno Local y remitida junto con las presentes
Bases del proceso selectivo al Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, para su publicacion integra y,
en extracto, al Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y al Boletin Oficial del Estado.
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V.- PERFIL PROFESIONAL: COMPETENCIAS REQUERIDASY CRITERIOS DE IDONEIDAD

La seleccion del/la Gerente se realizard de conformidad con las competencias profesionales y los
criterios de idoneidad sefnalados en el Anexo | de estas Bases. Todo ello en relacién con el cumplimiento
de las funciones y objetivos del puesto senalados en dicho Anexo.

VI.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR

VI.- 1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
dentro de los 10 dias naturales siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, conforme al modelo de instancia que se adjunta como Anexo Il, en el que se declara
cumplir todos los requisitos que figuran en las Bases.

Las solicitudes de participacién se presentarén preferentemente de manera telemaética a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/). Excepcionalmente podran presentarse
presencialmente en oficinas municipales del Registro Municipal, o bien en resto de oficinas o registros
autorizados de conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.-2. Ademas del contenido minimo previsto en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se
trate de funcionarios/as de carrera o laboral de las administraciones publicas en la solicitud deberéa indi-
carse la situacion administrativa en que se encuentra la persona solicitante, asi como su destino.

A los efectos de acreditar el requisito de la experiencia profesional en el sector privado Unicamente
se tendran en cuenta los periodos computados como ejercicio de funciones de titulacidon superior segun
se indigue en el informe de Vida Laboral aportado en funcién de los correspondientes contratos de trabajo
aportados. No se admitiran informes u otros documentos distintos elaborados con el fin de justificar la
experiencia y/o las funciones desempenadas.

VI.3. Las personas interesadas en participar en la convocatoria del puesto presentaran solicitud segun
el modelo normalizado que se adjunta como Anexo |l a las presentes Bases, debiéndose cumplimentar
los datos de manera detallada, y adjuntando los documentos siguientes con los contenidos y caracte-
risticas de formato regulados :

¢ DNI de la persona que solicita participar y de la titulacién universitaria superior que habilita a parti-
cipar en la convocatoria.

e Curriculum Vitae conforme al modelo normalizado del Anexo Il

¢ Informe Vida Laboral actual (modelo oficial emitido por la Autoridad competente),

¢ Memoria conforme se detalla en el punto siguiente,

e cualquier otra documentaciéon que se considere pertinente en orden a acreditar y justificar disponer
de condiciones de idoneidad exigidas para ejercer el puesto convocado, en original o fotocopia compul-
sada de los mismos.

VI.4.- En la Memoria el aspirante expondra sucintamente las condiciones que, a su juicio, resulten
relevantes para su designacion en relacion con los criterios de idoneidad senalados en las Bases, y asimismo
contendra una propuesta sobre el desarrollo de los objetivos generales y especificos asignados al puesto
de trabajo; todo ello en desarrollo de las determinaciones contenidas al respecto en el Anexo |.

La Memoria se presentara en formato PDF no editable, no podré tener una extension superior a 30
paginas, en Arial 11, a doble espacio, y se firmaréa por la persona candidata obligatoriamente.

VI.5.- No se valoraran aquellos aspectos que no se hubieran acreditado expresamente en la docu-
mentacién incorporada a la solicitud. Las circunstancias de idoneidad no alegadas, o no acreditadas
debidamente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidas en cuenta.

La Administracion convocante podra requerir la aportacion de cuanta otra documentacion se estime
conveniente en aras de acreditar los méritos alegados.

VI.6.- En cualquier caso los requisitos y condiciones de idoneidad para el desempeno del puesto
deben cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias establecido.

VI.7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases, de la forma de
provision y procedimiento de nombramiento segun su designacion asi como las condiciones para el cese
en el puesto senaladas en la Base IX.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY NOMBRAMIENTO

VII.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Seccién de ordenacién y gestion de
Recursos Humanos emitird informe para determinar las personas candidatas que resultan admitidas por
cumplir los requisitos de participacién exigidos en las Bases.
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En ningun caso se podra designar a un/a candidato/a que no cumpla los citados requisitos.

VII.2.- A la vista de la documentacion presentada por las personas aspirantes, por la Presidencia del
Patronato se elevara propuesta motivada de nombramiento a favor de la persona que considere mas
idénea para el desempeno del puesto, de acuerdo con los criterios de idoneidad fijados en el Anexo | de
las presentes Bases.

La Presidencia del Patronato, aun existiendo personas que reldnan los requisitos exigidos, podra
elevar propuesta de declarar desierta la convocatoria en el caso de que se considere que ninguna persona
aspirante reune las condiciones de idoneidad para el desempeno del puesto.

VII.3.- A los efectos de formular su propuesta de nombramiento la Presidencia del Patronato podra
recabar cuantos informes estime oportunos.

Asimismo, en el caso de considerarlo conveniente, la Presidencia del Patronato podra convocar la
celebracién de una entrevista personal con la finalidad de comprobar la adecuacién del perfil profesional y
competencial de las personas aspirantes a los criterios de idoneidad del puesto segun el citado Anexo |.

En caso de que se estimara conveniente su celebracion, la entrevista se convocara con, al menos,
tres dias habiles de antelacion, publicandose en el Tabon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento la
fecha, hora y lugar de celebracién, y telefonicamente a las interesadas. En su caso, la Presidencia podra
limitar la convocatoria de la entrevista a aquellas personas candidatas que estime mas idéneas para el
desempeno del puesto sin que en ningun caso el nimero de aspirantes convocados/as pueda ser infe-
rior a tres. Corresponderé a la Presidencia disponer lo que estime conveniente en relacion con el acto
de la entrevista, debiéndose garantizar la igualdad entre las personas convocadas.

En caso de celebrarse las entrevistas deberan registrarse en formato audiovisual con la finalidad de
incorporarlas al expediente.

VIl.4.- La propuesta de nombramiento se elevara al Consejo Rector del Patronato, quien a su vez
elevaréa a la Junta de Gobierno Local la propuesta de acuerdo para efectuar el nombramiento en el plazo
de 1 mes, indicando asimismo en la propuesta el plazo de toma de posesion.

El acuerdo sera suficientemente motivado y recogera, en todo caso, la concurrencia de los requisitos y
justificacion de los criterios considerados en la valoracién de la idoneidad de la persona aspirante nombrada.

VII.5. EI mencionado nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valencina.

VIII. TOMA DE POSESION

VIII. 1.- El plazo de toma de posesion de la persona nombrada para ocupar el puesto de Gerente sera
el establecido conforme a lo previsto en la Base VII.

VIII.2- En caso que la persona designada sea personal funcionaria, se formalizard un nombramiento
de personal directivo, pasando a la situacion de servicios especiales en su Administracion de origen (art.
871 f) TREBEP); y en caso de una persona proveniente del sector privado, se formalizard uno contrato
laboral de alta direccion de acuerdo con lo establecido al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto por el
cual se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

VIII.3.- Antes de la toma de posesiéon o de la firma del contrato, la persona interesada tendra que
presentar los documentos acreditativos de sus datos personales, profesionales y titulaciones. Asimismo,
sera condicién necesaria para la toma de posesion o la firma del contrato la presentacién de la corres-
pondiente declaraciéon de bienes y actividades de conformidad con la Disposicion Adicional 15% en relacion
con el articulo 75.7 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

IX.- INCOMPATIBILIDADES. SOMETIMIENTO A EVALUACION. CESE.

IX.1.- Los titulares de los érganos directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable. Asimismo, sera de aplicacion las normas esta-
blecidas en materia de conflicto de intereses y abstencion en los procedimientos administrativos.

IX.2.- El cargo de Gerente se ejercera en régimen de dedicacion plena y exclusiva, con disponibilidad
completa. En ningln caso se autorizara el desempeno simultaneo de cualesquiera otras actividades
publicas o privadas.

IX.3.- De conformidad con la regulacion contenida en el articulo 26 de la Ley 4/2021 de la Generalitat
de Funcion Publica Valenciana, el personal directivo esta sujeto a evaluacion periédica con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con
los objetivos generales y especificos que les hayan sido fijados, que podran ser redefinidos en funcién
de las politicas publicas que se impulsen en cada momento. Asimismo, con arreglo a la norma citada,
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se preveé que el sistema de evaluacion de sus resultados, a concretar por el érgano municipal competente
(objetivos/instrumentos/periodicidad, etc..), tendra en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

e establecimiento y evaluacion de objetivos.

e disefno, planificacién y gestién de proyectos.

e direccion y gestion de personas.

e gestién de recursos materiales, financieros o tecnolédgicos

IX.4.- El cese del/la Gerente seré discrecional y se acordara por la Junta de Gobierno Local a propuesta
del Consejo Rector.

Podra dar lugar al cese del/la Gerente, entre otras causas, el incumplimiento de los objetivos generales
y especificos fijados por los 6rganos municipales competentes, la evaluacion negativa en su gestion segun
el desarrollo que el Ayuntamiento pueda establecer respecto a la evaluacion del personal directivo, las
generales previstas en la normativa de funcion publica en cuanto sean de aplicacién a las especificas
caracteristicas de la condicion de personal directivo publico, la pérdida de la condicion para ostentar pues-
tos de caracter directivo, la incapacidad sobrevenida, la renuncia, la extincion del puesto directivo en cues-
tién como consecuencia de una reconfiguracion organizativa en el &mbito del Patronato, entre otras que
pudieran justificar legalmente el cese. Asimismo, se podré acordar el cese del Gerente con ocasion de la
finalizacion del mandato corporativo, cuando asi lo estimen conveniente los érganos competentes.

El cese del puesto de Gerente no dara derecho a indemnizacién alguna.

IX.5.- El titular de puesto de Gerente nombrado estarad obligado a guardar secreto respecto a los
hechos y documentos a los que tenga acceso por razdén de su puesto, tanto durante la vigencia del
nombramiento como después de su finalizacién o extinciéon, sin mas excepciones que las previstas
legalmente.

X. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana ; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y restante normativa de aplicacion.

XI. IMPUGNACION

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, las
personas interesadas podran interponer uno de los siguientes recursos:

A) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

B) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Cas-
tell6 de la Plana, que por orden de reparto corresponda, dentro del plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

XII. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y al resto de tramitacién del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente (Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016), se informa que las datos personales de las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento de Castellén de la Plana, con el fin de gestionar su participacién en el
presente proceso de seleccion. Sus datos no serdn cedidos a terceros y todas las personas aspirantes
tendran derecho de oposicion, de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacién, portabilidad y de ejecucion
de los derechos que le correspondan sobre las suyas datos.
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ANEXO |

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO segun vigente RPT del Patronato Municipal de
Deportes.
ref/RRHH5, 24/01/2024

Retribuciones

Observaciones
Anuales

Denominacién | Tipo Puesto Forma provision Requisitos generales Titulacién

Funcionario Carrera /
Personal laboral de Asimilado puesto tipo

Personal directivo Administraciones Publi- Tituladas/os Jefe/a Negociado-Asesor/a
Gerente / Puesto singulari- | Libre Designacion | cas/ profesional del sec- superiores 53.890'45 € Técnico/a
zado tor privado con més de P Nivel 22 / A1/
5 afos de ejercicio pro- CE: 24.364'50 €
fesional

Observaciones: ENS, sujeto a régimen de incompatibilidades.

2.- FUNCIONES DEL GERENTE (art. 26 Estatutos Patronato Municipal Deportes)

El Gerente es el maximo érgano unipersonal del Patronato y tiene, como tal, las siguientes atribuciones:

a) Elaborar estudios, planes y programas de actuacién del Patronato y sus distintos servicios depor-
tivos, ejecutar los mismos y redactar los documentos en que se evallen sus resultados y el cumplimiento
de los objetivos.

b) Asistir al Consejo Rector en el ejercicio de las competencias que atribuyen los Estatutos a este
érgano colegiado, proponer sus acuerdos y ejecutar los que adopte, sin perjuicio de las facultades de la
Presidencia y de las que correspondan a todos sus miembros.

c) Ejercer la jefatura de las actividades y servicios del Patronato, sin perjuicio de la jefatura de los servicios
administrativos que corresponden al Secretario, Interventor y Tesorero conforme a las disposiciones legales.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal del Patronato.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto, asi como su documentacién complementaria y someterlo
al Consejo Rector para su aprobacién, a instancia del Presidente.

f) Aprobar los gastos y contratos de cuantia inferior a 3.000 euros. Esta cuantia podrd modificarse
en las bases de ejecucion de los presupuestos del Patronato.

g) Ordenar todos los pagos del Patronato.

h) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Patronato en las materias de su
competencia y, en caso de urgencia, en materias de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al
mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

i) Representar legalmente al Patronato.

) Gestionar todos los asuntos de competencia del Patronato ante las diversas Administraciones
Publicas, entidades o particulares.

Asimismo:

e Cooperar con las demés Areas, Servicios y Patronatos Municipales a fin de colaborar en el desem-
peno de los objetivos generales planteados por el Patronato y el Ayuntamiento.

e Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y de las Comisiones Informativas cuando sean
requeridos por la Alcaldia, para informar y asesorar sobre los asuntos de la suya competencia.

® Representar al Patronato ante las administraciones, asi como asistir a las reuniones y actos necesarios.

e Adoptar en el tratamiento de datos de caracter personal y las medidas de indole técnica y organi-
zativa establecidas por el Ayuntamiento y cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, asi como mantener el deber de secreto y confidencialidad en relacién a las mismas,
que subsistira fines y todo una vez acabada su relacion con el Ayuntamiento.

e \/elar por la coordinacion, en materia de prevencion de riesgos, de las actividades que desarrolle el
Patronato Municipal de Deportes, de acuerdo con la normativa vigente.

e Otras funciones relacionadas con su ambito y nivel de responsabilidad en su &mbito de actuacion.

3.- OBJETIVOS ASIGNADOS A LA GERENCIA PATRONATO MUNICIPAL DEPORTES.

- OBJETIVOS GENERALES :

1.- Asegurar el cumplimiento normativo garantizando una gestién eficiente de los recursos presu-
puestarios asignados al Patronato y el cumplimiento de la legislacion vigente, en particular en materia
de contratos publicos y subvenciones.
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2.- Reordenar los recursos humanos del Patronato, optimizando la prestacién de servicios, en el
marco de las medidas generales que establezca el Excmo. Ayuntamiento sobre organizacién y dimen-
sionamiento de efectivos y la valoracién de puestos de trabajo.

3.- Promover un modelo de atencién ciudadana integral y eficaz, dirigido a reducir las cargas admi-
nistrativas. En el Patronato de deportes dicho objetivo se dirigird preferentemente a los clubs deportivos,
usuarios de instalaciones y familias participantes en escuelas deportivas.

4 .- Garantizar la adecuada comunicacion y coordinacién del Patronato con los servicios municipales
con incidencia en la materia, colaborando en la racionalizacién administrativa y la centralizacién de aque-
llos servicios comunes susceptibles de prestaciénconjunta.

5.- Revisiéon de la normativa interna del Patronato con finalidad de adaptarla a la legislacién vigente.

6.- Promocion de la colaboracion publico-privada en la actividad del Patronato mediante la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del Programa de Patrocinio anual del Patronato, que se integrara en el Programa
del Ayuntamiento.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1.- Revisar y reordenar el modelo de subvenciones a los clubes deportivos, mediante la aprobacion
de un Plan que incluya el establecimiento de criterios transparentes que permita una distribucién equi-
tativa y objetiva a las entidades deportivas de la ciudad.

2.- Elaboracién, ejecucion y seguimiento de un Plan Director de Instalaciones deportivas, en coordi-
nacion con la Administracién Autonémica y los servicios municipales competentes. Captacion de fondos
para la concrecién de inversiones en infraestructuras deportivas.

3.- Revision de la normativa reguladora del uso, utilizacién y explotacion de las instalaciones depor
tivas gestionadas por el Patronato.

4.- Revision y mejora del modelo de campanas de deporte escolar, mediante la creacion de nuevas
escuelas deportivas y desarrollo y potenciacién de las ya existentes.

5.- Elaboracion, ejecucion y seguimiento de un plan de recuperacion, difusiéon y promocién de depor-
tes tradicionales.

6.- Elaboracion, ejecucion y seguimiento de un plan de fomento del deporte adaptado e inclusivo
que incluya la adecuacién de las instalaciones deportivas con las adecuadas condiciones de accesibilidad.

4.- CRITERIOS DE IDONEIDAD DEL PUESTO: Son competencias/aptitudes del perfil profesional a
valorar en la seleccion del/ de la aspirante al puesto de Gerente del Patronato, las siguientes: formacion,
conocimientos y experiencia profesional en puestos relacionados con funciones de direccién, gestion
administrativa y coordinacién de equipos en materia deportiva y de recursos humanos, conocimiento de
la estructura y funcionamiento de los sectores relacionados con el mundo deportivo y en concreto con
el Patronato, funcionamiento de organizaciones administrativas y/o procedimientos administrativos, vy
conocimiento de la lengua cooficial y /o comunitarias.

5.- El cargo de Gerente se ejercera en régimen de dedicacién plena y exclusiva, con disponibilidad
completa. En ningln caso se autorizara el desempeno simultaneo de cualesquiera otras actividades
publicas o privadas.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
A /A EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

D/D® , DNI'nam. , con domi-
cilio en , teléfono movil y direccién e-mail

(sendlese vinculacion funcionarial/laboral y, en su caso, destino
y situacion administrativa: funcionario/a de carrera/personal laboral de las Administraciones Publicas/
profesional del sector privado), cumpliendo con los requisitos establecidos en las Bases que rigen la
convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Gerente del Patronato Municipal de Deportes de
Castelldon de la Plana, publicada en el Boletin Oficial del Estado n®____ de fecha
DECLARO RESPONSABLEMENTE cumplir los requisitos que las Bases regulan para ser adm|t|do/a
a la convocatoria del puesto citado, cuya acreditacién documental justificaré a requerimiento municipal,
aportando DNI vy la titulacién universitaria superior que habilita la participacion en la convocatoria.
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SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir por el sistema de libre designacion el puesto
de trabajo de Gerente del Patronato Municipal de Deportes de Castelldn de la Plana, adjuntado para su
valoraciéon segun establecen las Bases:

-Curriculum Vitae segun el documento normalizado en las Bases (mediante documento firmado
electronicamente en formato PDF no editable),

-Informe de Vida Laboral actual (segiin modelo oficial emitido por la autoridad competente) ,

-y Memoria en la que expongo las condiciones que considero resultan relevantes para mi designacion
conforme a los criterios de idoneidad senalados en las Bases; y, asimismo, expongo mi propuesta sobre
el desarrollo de los objetivos asignados al puesto de Gerente del Patronato Municipal de Deportes.
(mediante documento firmado electrénicamente en formato PDF no editable y resto de requisitos esta-
blecidos respecto a la Memoria).

Conjuntamente al resto de acreditaciones y documentacion referentes a idoneidad que aporto para
su consideracién (en original o fotocopia compulsada) al procedimiento convocado.

(documento firmado electrénicamente)

ANEXO Il : CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:
Nombre y apellidos:
DNI:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este Curriculum, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.
Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este Curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de valoracion se pueda requerir al
solicitante ampliar la informacién aqui contenida.

1.- FORMACION ACADEMICA:
1.1.- TITULACION UNIVERSITARIA
Universidad de:

Fecha:

1.2.- OTRASTITULACIONES:

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) En puestos relacionados con funciones de direccion, gestidon administrativa y coordinacion de
equipos en materia deportiva y de recursos humanos.

b) Otros.

3.-FORMACION
- Cursos de formacion, jornadas, congresos, etc. que tengan relacion con el objeto de la convocato-
ria y que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a.

-Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios, jornadas, etc. todo ello relacionado con las funciones
del puesto a cubrir.

4.- CONOCIMIENTO DE LENGUA COOFICIAL Y/O COMUNITARIAS
5.- OTROS MERITOS

(documento firmado electréonicamente)»
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castello de la Plana, a 12 de febrero de 2024
El delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano,

Juan Carlos Redondo Gamero



