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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

Comunicacion interna

Rte:

Jefatura de la Seccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

AlA: i

Directora Acctal, Organo Gestion Presupuestaria y
Contabilidad.

Asunto:

aprobacion Modificacién Relacion de Puestos de
Trabajo PM Deportes.
Exp.76630/2024

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 13 de marzo de 2025-adopt6 el
siguiente acuerdo:

« Considerando la Relacion de Puestos de Trabajo constituye el instrumento técnico de
planificacion y ordenacién del personal a través del que la Administracion organiza, racionaliza y
ordena su personal para una eficaz prestacion del servicio publico actualizdndose conforme a
las necesidades de la propia organizacién, en consonancia con las variaciones efectuadas en su
plantilla de personal, segun las propuestas formuladas por los responsables politicos y
administrativos, y respondiendo su contenido basicamente a efectos de adscripcidn de puestos,
forma de provisién, requisitos de desempefio y retribuciones complementarias.

Vista la propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato Municipal
de Deportes concretada como documento “Anexo RPT” firmada por su Presidenta el 27/01/2025
(cédigo validacion 5GPQME6LPF446EAWAWHZAGSTJ, sede electrénica Patronato de
Deportes), que fue objeto de negociacion segin certificacién emitida por el Secretario de la
Mesa General de Negociacion (codigo validacion ZM2E2GM5TLLKOMTPZLK3MFDW, sede
Ayuntamiento) en la Mesa General de Negociacion celebrada el 06/09/2024 para Materias y
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento, en términos
legalmente establecidos.

Resultando aprobadas las modificaciones siguientes conforme al certificado del acuerdo del
Consejo Rector del Patronato, en sesion celebrada el 05/02/2025 :

« Ill.- Conclusiones

De conformidad con el acuerdo plenario de aprobacion y modificacion de la plantilla del Patronato Municipal de
Deportes para el ejercicio 2024, corresponde realizar las siguientes modificaciones respecto a la Relacion de
Puestos de Trabajo de 2023 y vigente en la actualidad:

1- CAMBIO DE DENOMINACION Y REESTRUCTURACION DE LOS DEPARTAMENTOS DEL AREA DE
SERVICIOS GENERALES: Madificacion de la nomenclatura de los negociados del area de servicios generales,
quedando de la siguiente manera:

- Departamento de gestién presupuestaria: Pasa a estar formado por:

Aucxiliar administrativa coordinadora del departamento

Jefa de grupo de gestion presupuestaria

- Departamento de Contratacion y Patrimonio y Subvenciones: Unificar los departamentos de contratacion y
subvenciones en un dnico departamento el cual estara compuesto por:

Jefa de negociado

Jefa de grupo de subvenciones

- Departamento de informacidn, inscripciones y registro: Formado por:

Jefe/a de grupo de informacion, inscripciones y registro

Auxiliares administrativas de informacion y registro

2- CREACION DEL NEGOCIADO DE RRHH: Estara formado por la Jefa de Negociado de RRHH y el auxiliar
administrativo.
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3- CAMBIO DE DENOMINACION DE LOS NEGOCIADOS DEL AREA DE SERVICIOS ESPECIALES.

- Area de instalaciones y actividades deportivas. Se modifique la denominacién como “Area de Servicios
Especiales” la cual incluird tanto al Técnico Medio Informatica, como las dreas de actividades deportivas e
instalaciones deportivas. )

4- EQUIPARACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS CELADORES DE CAMPOS DE DEPORTE:
Equiparacion de los especificos de los dos grupos de celadores de deportes para evitar la desiguadad
retributiva, al tener unos un especifico superior a los otros, perteneciendo todos al mismo grupo y mismo nivel,
se propone igualar el complemento especifico para todos los celadores.

5. MODIFICACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogada automaticamente desde 01/01/2024, en su articulo 19.Dos. 2. »

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 37, 72 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015
gue aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos
4.1, 90.2, 93 y 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los articulos 126.4 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, lo dispuesto en la
normativa autonomica, articulos 47 y 48 de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, y especificamente los articulos ticulos 38, 45.a), 58, 82, 114 y 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos 3 y 4 del Real
Decreto 861/1986, modificado por Real Decreto 158/1996 que establece el régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, y lo dispuesto en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prorrogada para el
ejercicio 2025.

En relacién con todo ello, y vistos los informes de existencia de crédito presupuestario adecuado
y suficiente emitido por la encargada de contabilidad del Patronato Municipal de Deportes (de
fecha 28/02/2025) y de la Directora Técnica de dicho organismo (de fecha 27/01/2025), el
informe favorable de la Asesora Técnica de la Seccidn de gestién y desarrollo de Recursos
Humanos de 12/02/2025 y complementario de 28/02/2025 conformados por el Jefe Accidental
de la Seccion, el informe favorable del Secretario General de Administracion Municipal de fecha
28/02/2025 y el informe favorable previo de fiscalizacion de la Interventora Acctal de fecha
11/03/2025, y en virtud del articulo 21.i) de los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de
Castellon de la Plana que atribuye al Consejo Rector la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo, sin perjuicio de la aprobacién del Ayuntamiento establecida en el art. 46.2 de los
referidos Estatutos, en relacién con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, que atribuye a la Junta de Gobierno Local, la
competencia para aprobar la relacién de puestos de trabajo y las retribuciones del personal.

Por todo lo cual, y a propuesta del delegado del Area de Impulso Econémico, Empleo y Capital
Humano del Ayuntamiento SE ACUERDA:

Unico. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Patronato Municipal
de Deportes, en los términos del documento “Anexo RPT” firmado por la Presidenta el
27/01/2025, codigo de validacion 5GPQME6LPF446EAWAWHZAGSTJ sede electrnica
Patronato de Deportes, que comprende modificaciones organizativas y de reestructuracion
departamental en las Areas de Servicios Generales y Especiales, igualacion del complemento
especifico de puestos de Celador /a Campos de Deporte y la actualizacion de retribuciones del
personal del Patronato a la normativa presupuestaria de aplicacion, conforme a los términos del
acuerdo del Consejo Rector »

Lo que se comunica a los efectos correspondientes.

La Jefatura Acctal. de la Seccion de gestién y desarrollo de Recursos Humanos,

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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