
     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025
COORDINADOR/A

Anuncio

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE DE BAREMACIÓN Y CONVOCATORIA ENTREVISTAS DE COORDINADOR/A

Reunida la Comisión de Selección, por la presente se hace pública la baremación definitiva de las personas admitidas en este
proceso  selectivo y la relación de personas excluidas, así como la convocatoria para fase de entrevista.  

En virtud de lo dispuesto en la base novena de las bases, “Quedarán excluidas del proceso selectivo y de la bolsa aquellas
personas candidatas que habiendo sido convocadas no se presenten en el momento de la entrevista y no acrediten de manera
justificada dicha inasistencia”.

En el caso de que una persona candidata esté convocada a dos entrevistas coincidentes en fecha, deberá comunicarlo mediante
correo electrónico a adl@castello.es. 

Tras resolver las reclamaciones presentadas y la documentación subsanada en relación con la valoración de los méritos, la
Comisión de Selección del proceso selectivo de referencia hace público lo siguiente:
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RESPUESTA ALEGACIONES COORDINADOR/A

DNI INICIALES 
(NOMBRE Y APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

****9537A CGPN Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No titulación exigida en las bases.

****2388H ECT Revisión experiencia. Se desestima. Al contabilizar la experiencia se restan 
los 12 meses que forman parte del requisito.

****9365E BML Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No titulación exigida en las bases.

****0904E MC Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No titulación exigida en las bases.

****9815Z JMP Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No reúne el requisito de al menos un 
año de experiencia como coordinador, exigido en las 
bases.

****0301B RMP Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No titulación exigida en las bases.

RESULTADO BAREMACIÓN DEFINITIVO Y CONVOCATORIA ENTREVISTA COORDINADOR/A:

Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal  Programa Propio de Empleo Temporal, en su base segunda
establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos en la fase de baremación y tal como
establece la base novena “...se llamará a tres personas candidatas por cada plaza”.

Ubicación entrevistas:

Centro Municipal de Formación Tetuán XIV

Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n. CP: 12004. Castellón de la Plana

Línea de autobús: 10
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025
COORDINADOR/A

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención
Preferente

Formación Experiencia
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL ENTREVISTA

1 ****6837W JIBV 30 5 7,20 10,00 40 0 92,20 31/03/2025 a las 9:00 horas

2 ****8642K MHM 30 10 0,80 0,01 0 10 50,81 31/03/2025 a las 9:00 horas

3 ****2388H ECT 30 10 4,89 0,64 0 0 45,53 No entrevista

4 ****9176E SCD  EXCLUIDO/A

5 ****2652C ADM  EXCLUIDO/A

6 ****5728X MDCNL  EXCLUIDO/A

7 ****9365E BML  EXCLUIDO/A

8 ****9815Q BCC  EXCLUIDO/A

9 ****9153K ISM  EXCLUIDO/A

10 ****9925N EPM  EXCLUIDO/A

11 ****3556M CMS  EXCLUIDO/A

12 ****5772Y LPA  EXCLUIDO/A

13 ****9537A CGPN  EXCLUIDO/A

14 ****2848Q ME  EXCLUIDO/A

15 ****1003R ECC  EXCLUIDO/A

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
KW

S5
C

R
FC

45
6X

TA
JF

46
KP

LQ
5S

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
4 



DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención
Preferente

Formación Experiencia
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL ENTREVISTA

16 ****1462M RGC  EXCLUIDO/A

17 ****2289W JAMG  EXCLUIDO/A

18 ****0904E CMC  EXCLUIDO/A

19 ****8765W CHS  EXCLUIDO/A

20 ****2032G VJHM  EXCLUIDO/A

21 ****9815Z JMP  EXCLUIDO/A

22 ****2321B HCPDM  EXCLUIDO/A

23 ****9032W ISRG  EXCLUIDO/A

24 ****0301B RMP  EXCLUIDO/A

25 ****1673F DMTF  EXCLUIDO/A

26 ****3745D BCP  EXCLUIDO/A

27 ****1320W SJSM  EXCLUIDO/A

Ubicación entrevistas:

Centro Municipal de Formación Tetuán XIV

Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n. CP: 12004. Castellón de la Plana

Línea de autobús: 10

La secretaria de la Comisión de Selección
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